1. Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod (wg
planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiéw:
Specjalnosé/specjalizacja:
Poziom ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:
Forma studidw:
Obszar ksztatcenia:
Dziedzina:
Dyscyplina nauki:

Koordynator przedmiotu:

Systemy zarzadzania bazami danych D1_9

Database management systems
Informatyka

Technologie internetowe i bazy danych
studia | stopnia

praktyczny (P)
studia stacjonarne
nauki techniczne
nauki techniczne

informatyka

dr inz. Bartosz Trybus

2. Ogdlna charakterystyka przedmiotu

Przynaleznos¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wyktadowy:

Rok studiow, semestr:

Forma i wymiar zajec

wedtug planu studiow:

ksztatcenia specjalnosciowego
Do wyboru

Polski

I, 5

stacjonarne - wyktad 15 h, ¢w. laboratoryjne 30 h

Interesariusze i instytucje
partnerskie

(nieobowigzkowe)

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

Bazy danych, Programowanie | i ll, Jezyki baz danych




3. Bilans punktéw ECTS

Catkowita liczba punktéw ECTS (wg planu 5
studiow; 1 punkt =25-30 godZzin pracy studenta, (A+B) @
w tym praca na zajeciach i poza zajeciami): E
s
©
7
A. Liczba godzin wymagajacych bezpoéredniego | Wyktad 15
udziatu nauczyciela (kontaktowych, w czasie laboratorium 30
rzeczywistym, w tym testy, egzaminy etc) z
podziatem na typy zaje¢ oraz catkowita liczba konsultacje 10
punktéw ECTS osigganych na tych zajeciach
W sumie: 55
ECTS 2,8
B. Poszczegélne typy zadan do samoksztatcenia | Przygotowanie do kolokwium 10
studenta (niewymagajacych bezposredniego przygotowanie do laboratorium 10
udziatu nauczyciela) wraz z planowana srednia
liczba godzin na kazde i sumaryczna liczbg ECTS | przygotowanie sprawozdan 10
(np. p.raca w.b/bllotece, w .SIECI, na platformie e- praca w sieci 10
learningowej, w laboratorium, praca nad
projektem koncowym, przygotowanie ogolne; praca na platformie e-learningowej
suma poszczegdlnych godzin powinna zgadzac . .
. , przygotowanie do egzaminu
sie z liczbg ogding)
przygotowanie do konsultacji
uzupetnienie/studiowanie notatek 5
studiowanie zalecanej literatury 5
W sumie: 50
ECTS 22
C. Liczba godzin praktycznych/laboratoryjnych | laboratorium 30
Ilczb? punktoyv ECTS (ta. liczba nie musi by¢ przygotowanie do kolokwium 10
powigzana z liczbg godzin kontaktowych, )
niektore zajecia praktyczne/laboratoryjne mogg €gzamin
odbywac sie bez udziatu nauczyciela):
ECTS 2,5

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:




Celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie zastosowania i
uzytkowania systemow zarzadzania bazami danych.

Metody dydaktyczne: np. podajgce (wyktad), problemowe (konwersatorium, seminarium), aktywizujgce

(symulacja, metoda przypadkow itp. ), eksponujace (pokaz, film), praktyczne (éwiczenia, metoda

projektow itp) — petniejszy wykaz ponizej (prosimy wybrac¢ najstosowniejsze - jedng lub wigcej, mozna
dodac wtasne metody)

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, pokaz, ¢wiczenia laboratoryjne

Tresci ksztatcenia (w rozbiciu na forme zajec (jesli sq rozne formy) i najlepiej w punktach):

1.

System zarzadzania bazami danych — definicja, rola. Przeglad funkcji SZBD. Umiejscowienie SZBD w
aplikacjach bazodanowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemoéw internetowych.

SZBD w architekturze klient-serwer.

Obiekty bazy danych w SZBD. Jezyk DDL i DCL. Typy danych. Ochrona integralnosci danych.
Zastosowanie wiezow integralnosciowych i wyzwalaczy.

Perspektywy — klasyfikacja, tworzenie. Indeksy i sekwencje - zastosowanie. Data i czas w bazach
danych.

Procedury sktadowane. Jezyki PL/SQL i TransactSQL. Sktadnia i przyktady procedur i funkcji
sktadowanych. Zastosowanie procedur sktadowanych.

Ochrona danych. Uzytkownicy SZBD a uzytkownicy aplikacji. Przywileje i ich przyznawanie.

Transakcje. Cechy transakcji. Przyktady operacji transakcyjnych. Sterowanie transakcjg i rozstrzyganie
konfliktow. Zapewnienie niepodzielnosci transakcji. Typy transakcji: niejawne, jawne, automatyczne.
Obstuga btedow.

Laboratorium

Nou,kwNpeE

Instalacja i konfiguracja Microsoft SQL Server
Definiowanie i zarzagdzanie bazg danych w MS SQL Server
Wewnetrzna struktura bazy danych

Jezyk DDL i DCL

Transakcje i indeksy

Procedury sktadowane i wyzwalacze

Programowanie w T-SQL

5. Efekty ksztatcenia i sposoby weryfikacji

Efekty ksztatcenia (w sumie wymieni¢ ok. od 3 do 9 efektow - podac numery efektow z listy dla danego
kierunku/specjalnosci — opublikowane na stronie uczelni; podaé¢ TYLKO te efekty (tam gdzie to moiliwe i

stosowne w trzech kategoriach, np. kompetencje spoteczne mogq nie byc realizowane w tym przedmiocie), na
ktorych osiggniecie kfadzie sie nacisk w ramach przedmiotu, wybrane efekty kierunkowe powinny byc¢ bardziej
szczegotowo sformutowane niz te dla catej specjalnosci, tak aby byty weryfikowalne — dlatego majg osobne
symbole jako efekty przedmiotu)

Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot (spetnit minimum wymagan) Efekt
przedmiotu .

(kod kierunkowy
przedmiotu +




kod efektu
ksztafcenia)
Wiedza: K_WO06
D1 9 K W01 Zna umiejscowienie systemoéw SZBD w aplikacji bazodanowej K_Wo07
Zna zastosowanie mechanizmow udostepnianie przez systemy SZBD, | K_W08
w tym ograniczen integralnosciowych i procedur sktadowanych
D19 K W02 K_W14
Wie na czym polega transakcja w bazach danych oraz jakie s3 jej
cechy.
D1_9 K W03
Umiejetnosci
D19 _K_UO1 Potrafi zarzgdza¢ SZBD za pomocg programow narzedziowych K_U03
Potrafi utworzy¢ baze danych uwzgledniajagc ograniczenia | K_U11
D1_9_K_U02 integralnosciowe
K_U16
Potrafi napisa¢ prostg procedure sktadowang z uzyciem K U7
D1_9 K UO03 transakcji. -
K_U19
K_U20
K_U30
K_U31
Kompetencje spoteczne
D1_9_K_K01 1. Potrafi pracujgc w zespole zaprojektowaé strukture dokumentu XML | K_KO01
do przechowywania danych.
P Y Y K_K02

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia:

(np. dyskusja, gra dydaktyczna, zadanie e-learningowe, cwiczenie laboratoryjne, projekt indywidualny/
grupowy, zajecia terenowe, referat studenta, praca pisemna, kolokwium, test zaliczeniowy, egzamin, opinia
eksperta zewnetrznego, etc. Dodac do kazdego wybranego sposobu symbol zaktadanego efektu, jesli jest ich
wiecej)

Lp. | Efekt Sposob weryfikacji Ocena formujaca - Ocena koncowa
przedmiotu przyktadowe sposoby
. . - przyktadowe
jej wystawienia o
e . sposoby jej
ponizej L
wystawienia
ponizej
1 D1 9 K _WO01 | zaliczenie sprawdzian  wiedzy, | rozwigzanie
sprawdzian i
D19 K_W02 prawezian zadania
umiejetnosci problemowego,
D1 9 K W03 analiza
D1 9 K U01 przypadku




D1_9 K _U02
D19 K _UO3
2 D1 9 K UO1 | ¢wiczenia laboratoryjne Zaliczenie demonstracja
sprawozdania z prac | praktycznych
D1_9 K _U02 P . P P . y y, .
- - laboratoryjnych umiejetnosci
D1_9 K _UO03
D1 9 K_Ko01

Kryteria oceny (oceny 3,0 powinny by¢ rdéwnowazine z efektami ksztatcenia, cho¢ mogq byc¢ bardziej
szczegotowo opisane):

w zakresie wiedzy Efekt
ksztatcenia

Na ocene 3,0 Rownowazne z efektami ksztatcenia D1 9 K w01
D1_9 K W02

D19 K_WO03

Na ocene 5,0 Potrafi wskaza¢ rdznice pomiedzy typowymi SZBD D1 9 K w01
D1_9 K W02

D1_9 K_WO3

w zakresie umiejetnosci

Na ocene 3,0 Réwnowazne z efektami ksztatcenia D1 9 K U01
D1_9 _K_U02

D19 K _UO3

Na ocene 5,0 Potrafi utworzy¢ aplikacje internetowg korzystajgcg z bazy danychw | D1_9 K UO01
systemie DBMS D19 K_U02

D1_9 K _UO03

w zakresie kompetencji spotecznych

Na ocene 3,0 Réwnowazne z efektami ksztatcenia D1 9 K KO01
Na ocene 5,0 Petni role kierownika zespotu realizujgcego zadanie projektowe D1 9 K K02

Kryteria oceny koricowej (zaleca sie podziat procentowy poszczegdlnych kryteridw sktadajgcych sie
na ocene koricowgq, ktory moze wspdtgrac z powyzszymi kryteriami: np. aktywnosc¢ za zajeciach.. %,
kolokwia ...%, samodzielne ¢wiczenia ...%, laboratoria ... % ocena z projektu (szczegdlnie istotna)-
...%, zajecia terenowe...%, zaliczenie, egzamin pisemny... %, opinia eksperta zewnetrznego ...% itp. )




Ocena z zaliczenia 70%,
Terminowe wykonanie ¢wiczen 10%,

Kolokwia 20 %

Zalecana literatura (w podziale na literature podstawowgq i uzupetniajgcq):
Podstawowa:

1. ematerialy.pwsz.krosno.pl
Uzupetniajaca:

Bazy danych i PostgreSQL : od podstaw / Richard Stones, Neil Matthew
MySQL / Paul DuBois

Oracle Database 11g : podrecznik administratora baz danych / Bob Bryla, Kevin Loney
Microsoft SQL Server 2008 step by step / Mike Hotek

vk wnN

Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowigzki prowadzgcego wraz z szacowang catkowitg liczba godzin: (np. indywidualne
konsultacje, poprawa prac, przygotowanie projektu zaliczeniowego, egzaminu, przygotowanie c¢wiczen e-
learningowych). Przyktad ponizej

Konsultacje — 10 godzin

Przygotowanie stanowisk laboratoryjnych — 15 godzin

Przygotowanie ¢wiczen e-learningowych - 10 godzin

Przygotowanie i poprawa egzaminu — 10 godzin

W sumie: 45 godzin







