Załącznik nr 4 

do Zarządzenia nr 9/17
Rektora  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

im. Stanisława Pigonia w Krośnie

                                                                              z dnia 10 maja 2017 roku
(pieczęć uczelni) 



KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Nauka o organizacji Z_1B

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Science of organization

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Koordynator przedmiotu:
	dr inż.. Małgorzata Źródło-Loda


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	Grupa treści podstawowych

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	I, 1

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 30 h, ćw. audytoryjne 15 h  
niestacjonarne - wykład 20 h, ćw. audytoryjne 10 h 

	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 

Przedmioty wprowadzające:
	Nie dotyczy


3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	4
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład
Ćwiczenia audytoryjne
Udział w konsultacjach 
W sumie:
ECTS
	30
15
  5
50
1,9
	20
10
  5
35
1.3


	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych

Praca w sieci
Przygotowywanie do kolokwium
Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie:  
ECTS
	20
10

10
15
55
2,1
	30
15

10
15
70
2,7

	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie:  
ECTS
	15
15
0,6
	15
15
0,6

	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	…… ECTS - obszar nauk …………
…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:


	Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z obszaru teorii organizacji.

	Metody dydaktyczne: 
	· wykład informacyjny z prezentacją multimedialną,

· studium przypadku

· film

· ćwiczenia praktyczne


	Treści kształcenia: 
 
	Treści kształcenia: 
Wykłady:

1. Wprowadzenie. Istota i pojęcie nauki o organizacji. Teorie organizacji.

2. Wpływ rodzaju i typu organizacji na jej cele. Typologie organizacji.

3. Materialne i niematerialne podstawy działalności organizacji. 

4. Struktura organizacyjna. 

5. Społeczna odpowiedzialność organizacji. 

6. Współdziałanie organizacyjne. 
7. Organizacja w przyszłości.
Ćwiczenia audytoryjne:
1. Pojęcie i istota organizacji.  Otoczenie organizacji. Działania i relacje w organizacji – studium przypadku.

2. Formy prawno-organizacyjne  i własnościowe oraz ich konsekwencje ekonomiczne i społeczne – wybór wariantu. 

3. Modele cyklu życia organizacji – studium przypadku.

4. Tworzenie organizacji – zadanie praktyczne. 

5. Zarządzanie organizacją – studium przypadku.

	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	Z_1B_K_W01
Z_1B_K_W02
Z_1B_K_W03
Z_1B_K_W04
Z_1B_K_W05
Z_1B_K_W06
Z_1B_K_W07


	w zakresie wiedzy:

Posiada wiedzę odnośnie teorii występujące w nauce o organizacji – ich czołowych przedstawicieli i ogólnych założeń. 

Ma wiedzę odnośnie istoty organizacji, jej faz rozwoju i modeli cyklu życia oraz struktury otoczenia.

Zna rodzaje organizacji oraz różne formy prawno-organizacyjne i własnościowe zorganizowanego działania. Zna podstawowe formy i zasady tworzenia struktur organizacyjnych.

Ma wiedzę odnośnie materialnych i niematerialnych podstaw działalności organizacji.

Ma wiedzę odnośnie koncepcji społecznej odpowiedzialności organizacji oraz podstawowych działań i zachowań organizacyjnych w tym zakresie.

Ma wiedzę odnośnie współdziałania organizacyjnego. 

Ma wiedzę na temat wybranych współczesnych koncepcji organizacji.
	K_W01

K_W03
K_W17

K_W01
K_W02
K_W07
K_W18

K_W04
K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W18

K_W01
K_W21
K_W05

K_W06
K_W19
K_W20
K_W01

K_W21
	wykład 
wykład/
ćwiczenia
wykład
wykład
wykład
wykład
wykład

	kolowium – test pisemny
kolowium – test pisemny
kolowium – test pisemny
kolowium – test pisemny
kolowium – test pisemny
kolowium – test pisemny
kolowium – test pisemny

	Z_1B_K_U01
Z_1B_K_U02
Z_1B_K_U03
	w zakresie umiejętności:
Potrafi formułować misję i cele organizacji.

Potrafi określić zasoby potrzebne do funkcjonowania organizacji. 

Potrafi zaprojektować prosty schemat struktury organizacyjnej dla małej organizacji.


	K_U01

K_U03

K_U05
K_U01
K_U04

K_U05
K_U03
K_U08
	ćwiczenia 

ćwiczenia

ćwiczenia
	zadanie praktyczne

zadanie praktyczne

zadanie praktyczne

	Z_1B_K_K01
	w zakresie kompetencji społecznych:
Działa i myśli w sposób przedsiębiorczy 



	K_K10
	obserwacja
	ocena zaangażowania na zajęciach

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	aktywność na zajęciach 10%

ocena końcowa z wykonania indywidualnego zadania praktycznego 20%
ocena z kolokwium 70%



	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:

	1. Kożuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2013.
2. Marek S., Białasiewicz M. (red), Podstawy nauki o organizacji, PWE, Warszawa 2011.
3. Lichtarski J. (red), Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Akademia Ekonomiczna, Wrocław 2007.



	Literatura uzupełniająca:
	1. Morgan G., Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 2008.

2. Rybak M., Etyka menedżera - społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2011.

3. Nieżurawski L. (red.) Podstawy organizacji i zarządzania i zarządzania przedsiębiorstwem, Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, Olsztyn 2005.  



	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	50 – s. stacjonarne / 35  – s. niestacjonarne

	Samokształcenie
	55 – s. stacjonarne /  70 – s. niestacjonarne 

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	105

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	4

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8

