KARTA PRZEDMIOTU 
1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod (wg planu studiów):
	Statystyka opisowa Z_6B

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Descriptive statistics

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	

	Poziom kształcenia:
	studia I stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny 

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Obszar kształcenia:
	nauki społeczne 

	Koordynator przedmiotu:
	mgr Jan Jędrusiak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
	Przynależność do modułu:
	Grupa treści podstawowych

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr:
	I, 2

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:
	stacjonarne - wykład 30 h, ćw. audytoryjne 15 h, 

niestacjonarne - wykład 20 h, ćw. audytoryjne 10 h

	Interesariusze i instytucje partnerskie (nieobowiązkowe)
	-

	Wymagania wstępne / Przedmioty wprowadzające:
	Matematyka


3. Bilans punktów ECTS
	Całkowita liczba punktów ECTS  
	3

	stacjonarne
	niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela  z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach
	Wykład
Ćwiczenia audytoryjne
Udział w konsultacjach

w sumie:
ECTS
	30
15
  5
 50
1,8
	20
10
  5
 35
1,2

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS 
	Przygotowanie ogólne do zajęć

Praca w sieci 
Praca nad projektem badania statystycznego 

Przygotowanie do kolokwium
w sumie:  
ECTS
	10

5
10

10

35
1,2
	25
5
10

10
50
1,8

	C. Liczba godzin praktycznych/laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS 
	praca nad projektem badania statystycznego 
w sumie:  
ECTS
	10
10
0,4
	10
10

0,4


4. Opis przedmiotu
	Cel przedmiotu:

Dostarczenie podstawowej wiedzy ze statystyki niezbędnej w  zarządzaniu. Dostarczenie podstawowych umiejętności przeprowadzenie analizy statystycznej w obszarze zarządzania. 


	Metody dydaktyczne: 
· wykład informacyjny
· wykład problemowy
· wykład konwersatoryjny
· dyskusja dydaktyczna

	Treści kształcenia

Wykłady:
1. Wprowadzenie. Podstawowe pojęcia statystyczne

2. Etapy badań statystycznych, 

3. Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych; 

4. Podstawowe parametry opisu statystycznego danej cechy; 

5. Budowa tablicy korelacyjnej;

6. Podstawowe parametry opisu statystycznego dwóch cech;

7. Badanie współzależności dwóch cech;

8. Wskaźniki korelacji;

9. Analiza szeregów czasowych; 

10. Badanie i prognozowanie tendencji rozwojowej;

11. Klasyczny model regresji liniowej;

12. Kolokwium zaliczeniowe.

Ćwiczenia audytoryjne:

1. Przygotowanie i przeprowadzenie przykładowego badania statystycznego;

2. Prezentacja materiału statystycznego; 

3. Obliczanie zależności dwóch cech na zebranych danych;

4. Analiza współzależności procesów masowych

5. Wykorzystanie w zarządzaniu prognozowania tendencji rozwojowej. 



	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji
Efekty kształcenia 
Efekt 
przedmiotu 
Student, który zaliczył przedmiot (spełnił minimum wymagań)
Efekt
kierunkowy
Wiedza:
Z_6B_K_W01

Posiadanie ogólnej wiedzy z zakresu statystyki
K_W01
K_W14
Z_6B_K_W02

Zna etapy badania statystycznego
K_W02

K_W14
K_W17
Z_6B_K_W03

Zna podstawowe parametry opisu statystycznego danej cechy
K_W14
Z_6B_K_W04

Zna wybrane analizy statystyczne 

K_W14
Umiejętności:

Z_6B_K_U01
Posiada umiejętność dokonywania obserwacji zjawisk i procesów w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji, stosując do tego podstawowe ujęcia teoretyczne 
K_U01
K_U02 
K_U03

 K_U04

 K_U06 
K_U10
Z_6B_K_U02

Posiada umiejętność użycia odpowiednich metod i narzędzi statystycznych do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej
K_U10
Kompetencje społeczne:

Z_6B _K_K01
Współpracowanie i pracowanie w grupie, a także przyjmowanie w niej różnych ról, zarówno kierowniczych, doradczych, jak i wykonawczych 

K_K02
Sposoby weryfikacji efektów kształcenia: 
Lp.

Efekt przedmiotu 

Sposób weryfikacji

Ocena formująca – przykładowe sposoby jej wystawienia poniżej

Ocena końcowa przykładowe sposoby jej wystawienia poniżej

1

Z_6B_K_W01

Z_6B_K_W02

Z_6B_K_W03

Z_6B_K_W04
Kolokwium 
Ocena zaangażowania w dyskusji 
Praca w grupie,
Umiejętności podsumowania, wartościowania
Ocena z projektu badania statystycznego, ocena z prezentacji wyników badania statystycznego,
aktywność w trakcie zajęć, 

Ocena z kolokwium pisemnego ograniczonego czasowo

2

Z_6B_K_U01

Z_6B_K_U02
Z_6B_K_U03
Z_6B_K_U04
Z_6B_K_U05
Kolokwium 
Ocena zaangażowania w tracie zajęć praktycznych
Praca w grupie
Umiejętności podsumowania, wartościowania, wypracowanie decyzji, rozwiązania problemu
Obecność na zajęciach, 

Ocena z projektu badania statystycznego,

 ocena z prezentacji wyników badania statystycznego

 aktywność w trakcie zajęć, 

,

3

Z_6B_K_K01

Umiejętności podsumowania, wartościowania, wypracowanie decyzji, rozwiązania problemu
, 

Ocena kompetencji społecznych

Kryteria oceny:
w zakresie wiedzy
Efekt 
kształcenia
Na ocenę 3,0

Student uzyskał od 51 do 65% punktów z kolokwium końcowego. 

Z_6B_K_W01

Z_6B_K_W02

Z_6B_K_W03

Z_6B_K_W04
Na ocenę 5,0

Student uzyskał powyżej 90% punktów z kolokwium końcowego.

Z_6B_K_W01

Z_6B_K_W02

Z_6B_K_W03

Z_6B_K_W04
w zakresie umiejętności

Na ocenę 3,0

Identyfikowania (z niewielką pomocą prowadzącego) jednostkowych problemów, zasad i kryteriów służących rozwiązaniu problemów w różnych obszarach funkcjonowania organizacji;

Podstawowa umiejętność użycia odpowiednich metod i narzędzi statystycznych do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej – podstawowa umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu statystyki w dalszym procesie kształcenia,.
Z_6B_K_U01

Z_6B_K_U02
Na ocenę 5,0

Identyfikowania problemów, zasad i kryteriów służących rozwiązaniu problemów w różnych obszarach funkcjonowania organizacji w sposób wyróżniający się na tle grupy

Swobodne użycie odpowiednich metod i narzędzi statystycznych do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji 
Umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu statystyki w dalszym procesie kształcenia. 
Formułowania hipotez na podstawie analizy statystycznej dotyczącej organizacjami i weryfikowanie ich .
Z_6B_K_U01

Z_6B_K_U02
w zakresie kompetencji społecznych

Na ocenę 3,0

Zdaje sobie sprawę z konieczności ciągłego doskonalenia w zakresie zwiększania własnych kompetencji, wiedzy, postaw i zachowań, poprzez naukę przez całe życie

Z_6B_K_K01

Na ocenę 5,0

Doskonale zdaje sobie sprawę z konieczności ciągłego doskonalenia w zakresie zwiększania własnych kompetencji, wiedzy, postaw i zachowań, poprzez naukę przez całe życie

Z_6B_K_K01

Kryteria oceny końcowej:
Kolokwium  100%

po dopuszczeniu, na podstawie ocen formujących (elementy):

udział w zajęciach oraz obecność na konsultacjach - 10%, 

projekt badania statystycznego - 40%,

prezentacja wyników badania 40%

aktywność w pracy zespołowej (przyjmowanie ról, asertywność) – 10%,
Zalecana literatura 
Podstawowa: 

1. Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2011

2. Kukuła K., Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa 2010

3. Podgórski J., Statystyka dla studiów licencjackich, PWE, Warszawa 2010

Uzupełniająca: 

1. Kot S. M., Jakubowski J., Sokołowski A., Statystyka. Podręcznik dla studiów ekonomicznych, Difin, Warszawa 2007

2. Kowalski J. M., Podstawy statystyki opisowej dla ekonomistów. Podręcznik z przykładami i zadaniami, Wyższa Szkoła Bankowa, Poznań 2006



Dodatkowe obowiązki prowadzącego wraz z szacowaną całkowitą liczbą godzin: 

Konsultacje – 5 godzin

Przygotowanie wykładów i ćwiczeń audytoryjnych oraz poprawa projektów badań statystycznych – 80 godzin

Przygotowanie i poprawa kolokwium - 15 godzin

W sumie:  100 godzin
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