Załącznik nr 4 

do Zarządzenia nr 9/17
Rektora  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

im. Stanisława Pigonia w Krośnie

                                                                              z dnia 10 maja 2017 roku
(pieczęć uczelni) 



KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Rozwój lokalny i regionalny Z_8D

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Local and Regional Development

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	Zarządzanie w przedsiębiorstwie 

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Koordynator przedmiotu:
	dr Liliana Mierzwińska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	Grupa treści specjalnościowych 

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	II, 3

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 15 h, ćw. projektowe 30 h  
niestacjonarne - wykład 10 h, ćw. projektowe 20 h 

	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 

Przedmioty wprowadzające:
	1. Makroekonomia


3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	4
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład
Ćwiczenia projektowe
Udział w konsultacjach 
W sumie:
ECTS

	15
30
  5
50

2,0
	10
20
  5

35
1,4


	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	Przygotowanie do zajęć projektowych
 i przygotowanie projektu
Przygotowanie do egzaminu
w sumie:  
ECTS
	30
20

50
2,0

	35
30

65

2,6



	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Ćwiczenia projektowe

Przygotowanie do zajęć projektowych
 i przygotowanie projektu

w sumie:  
ECTS
	30
30
60

2,4


	20
40
60

2,4



	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	Nie dotyczy
…… ECTS - obszar nauk …………
…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:


	– poznanie mechanizmu funkcjonowania gospodarki w regionie, znajomość endo‑ i egzogenicznych czynników rozwoju regionalnego; znajomość instrumentów polityki regionalnej w zakresie stymulowania i planowania rozwoju regionów; umiejętności identyfikowania typów regionów i poziomu ich konkurencyjności, praktyczne wykorzystanie instrumentów planowania rozwoju regionu.

- zrozumienie istoty polityki rozwoju regionalnego i zależności pomiędzy polityką, zarządzaniem a planowaniem rozwoju regionalnego a także instrumentów polityki regionalnej w zakresie stymulowania i planowania rozwoju regionów.

	Metody dydaktyczne: 
	· wykład informacyjny z prezentacją multimedialną,

· studium przypadku, dyskusja

· ćwiczenia praktyczne (projektowe)



	Treści kształcenia: 
 
	Wykłady:

1. Gospodarka regionalna i lokalna – podstawowe zagadnienia teoretyczne. Pojęcie regionu oraz typologia regionów. Definicje i współzależności wzrostu i rozwoju gospodarczego. Pojęcie rozwoju regionalnego i lokalnego. Regionalizacja a globalizacja oraz kryteria regionalizacji. 

2. Czynniki i bariery rozwoju regionalnego i lokalnego. Teorie rozwoju lokalnego i regionalnego.

3. Konkurencyjność JST i regionów. Cechy konkurencyjnej JST. Czynniki kształtujące poziom konkurencyjności lokalnej i regionalnej. Formy i instrumenty pobudzania konkurencyjności.  Specjalne Strefy Ekonomiczne jako czynnik rozwoju lokalnego i regionalnego.

4. Klastry i ich rola w rozwoju lokalnym i regionalnym. Istota i typologia klastrów. Korzyści wynikające z funkcjonowania klastrów. Klastering a tradycyjna polityka przemysłowa.

5. Gospodarka przestrzenna w kreowaniu rozwoju lokalnego i regionalnego. Polityka przestrzenna i jej instrumenty.

6. Strategie rozwoju lokalnego jako instrumenty kreowania rozwoju lokalnego. Założenia, etapy i metody sporządzania strategii.

7. Źródła finansowania rozwoju lokalnego i regionalnego. Subwencje, dotacje i inne źródła dochodów oraz ich klasyfikacja. Fundusze prywatne wspierające realizację działań JST. Determinanty doboru źródeł finansowania. Partnerstwo publiczno-prywatne.

Ćwiczenia projektowe:
1. Charakterystyka wybranej JST w kontekście głównych elementów składowych rozwoju lokalnego
 i regionalnego.

2.  Analiza patologii społecznej , przestrzennej lub organizacyjnej na wybranym przykładzie. 

3. Kapitał ludzki i społeczny jako podstawa rozwoju lokalnego i regionalnego. Diagnoza kapitału ludzkiego 
w dokumentach strategicznych.

4.  Analiza klastrów funkcjonujących w woj. podkarpackim

5. Wybrane problemy z zakresu gospodarki przestrzennej w  rozwoju lokalnym i regionalnym- analiza studiów przypadku.  

6.  Regionalne strategie rozwoju. Analiza spójności strategii gminy ze strategią powiatu
 i województwa.

7. Analiza instytucjonalna wybranej JST. 

8. Prezentacje projektów zespołowych.



	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	Z_8 D_K_W01

Z_8 D_K_W02

Z_8 D_K_W03
	w zakresie wiedzy:
Zna dorobek badawczy obejmujący teorię i koncepcje rozwoju lokalnego i regionalnego

Posiada wiedzę na temat lokalnych władz, instytucji publicznych oraz pozostałych interesariuszach procesu rozwoju

Zna zasady i specyfikę funkcjonowania wspólnot lokalnych; potrafi wskazać podmioty i instrumenty rozwoju lokalnego i regionalnego

	K_W02

K_W05

K_W06    
K_W04

K_W05

K_W06

K_W02

K_W05

K_W07


	wykład;

wykład;

wykład;


	Egzamin pisemny- pytania problemowe, 
Egzamin pisemny- pytania problemowe, 

Egzamin pisemny- pytania problemowe, 



	Z_8 D_K_U01

Z_8 D_K_U02

Z_8 D_K_U03

	w zakresie umiejętności:
Na podstawie dostępnych informacji potrafi ustalić priorytety rozwojowe danej jednostki samorządu terytorialnego i dokonać wyboru sposobów ich realizacji.

Wykorzystuje koncepcje rozwoju terytorialnego w analizie  strategii rozwojowej regionu lub gminy.

Posiada umiejętność identyfikacji problemów i wskazania możliwości rozwoju wybranych jednostek samorządu terytorialnego
	K_U01

K_U03

K_U08

K_U11
K_U07

K_U10

K_U08

K_U18
	ćwiczenia projektowe

ćwiczenia projektowe

ćwiczenia projektowe


	ocena zadań projektowych
ocena zadań projektowych

ocena zadań projektowych

	Z_8 D_K_K01
	w zakresie kompetencji społecznych:

Jest zdolny do kreatywnego funkcjonowania w zespole rozwiązującym problemy samorządu terytorialnego
	K_K02

K_K05
K_K06
	ćwiczenia projektowe
	ocena zadań projektowych

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	Egzamin pisemny- 50 %
ocena końcowa z wykonania zadań projektowych- 50 %



	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:

	1. Strzelecki Z., Gospodarka regionalna i lokalna PWN, Warszawa 2008.

2. Plawgo B. (red.), Samorząd w procesie rozwoju regionów Polski Wschodniej, WSA, Białystok 2007.

3. Filipiak B., Kogut M., Szewczuk A., Zioło M., Rozwój lokalny i regionalny. Teoria i praktyka. CH. Beck Warszawa 2011.



	Literatura uzupełniająca:
	1. Kuciński K. (red.), Przedsiębiorczość a rozwój regionalny w Polsce, Difin, Warszawa 2010.
2. Gomółka K., Rozwój regionalny w warunkach globalizacji, Sowa, Warszawa 2005.
3. Markowski T, Stawasz D. (red), Ekonomiczne i środowiskowe aspekty zarządzania rozwojem miast 
 i regionów, Wyd. Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2001.



	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	50– s. stacjonarne / 35 – s. niestacjonarne

	Samokształcenie
	50 – s. stacjonarne /  65 – s. niestacjonarne 

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	100

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	4

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8

