KARTA PRZEDMIOTU 
1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod (wg planu studiów):
	Zachowania graczy na rynkach finansowych     Z _11EF

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Behavior of players in financial markets

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	Zarządzanie finansami

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (p)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne / studia niestacjonarne

	Obszar kształcenia:
	nauki społeczne

	Koordynator przedmiotu:
Prowadzący przedmiot:
	mgr Tomasz Kokosza
mgr Tomasz Kokosza


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu
	Przynależność do modułu:
	Grupa treści specjalnościowych obieralnych - moduł finansowy

	Status przedmiotu:
	ograniczonego wyboru 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr:
	III, 6

	Forma i wymiar zajęć 

Według planu studiów:
	studia stacjonarne - wykład 15 h, ćw. warsztatowe 15 h 
studia niestacjonarne - wykład 10 h, ćw. warsztatowe 10 h
 

	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / Przedmioty wprowadzające:
	Mikroekonomia, Bankowość, Finanse, Rachunkowość finansowa


3. Bilans punktów ECTS
	Całkowita liczba punktów ECTS 
	3
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach
	Wykład
Ćwiczenia warsztatowe

Konsultacje 
W sumie:
ECTS
	15

15

  1

31

1,1
	10

10

  1

21

0,8



	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS 
	Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych

Praca w sieci
Przygotowanie prezentacji

W sumie:  
ECTS
	20

15

15

50

1,9
	25

20

15

60

2,2

	C. Liczba godzin praktycznych/laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS
	Ćwiczenia warsztatowe

Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych

Przygotowanie zadania praktycznego
W sumie:  
ECTS
	15

20

15

50

1,8
	10

25

15

50

1,8


4. Opis przedmiotu
	Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zasad inwestowania oraz zachowań i narzędzi stosowanych przez uczestników rynku finansowego, ze szczególnym uwzględnieniem rynku papierów wartościowych.  

	Metody dydaktyczne: 

· wykład

· ćwiczenia warsztatowe

· prezentacje multimedialne

· dyskusja


	RYNEK FINANSOWY 

1. - Podstawowe pojęcia i definicje.

2. - Funkcje rynków finansowych.

3. - segmenty rynku finansowego

RYNEK KAPITAŁOWY

1. - instytucje i instrumenty

2. - akcyjny rynek giełdowy

3. - Giełdy papierów wartościowych na świecie

4. - GPW w Warszawie.

5. - Spółki akcyjne

6. - Wycena i wartość akcji

7. - Bessa i hossa

8. - Inwestowanie na GPW.

9. - wskaźniki giełdowe

RYNEK PIENIĘŻNY

1. - Obligacje - Wycena obligacji.

2. - Bony skarbowe

3. - operacje rynku pieniężnego

RYNEK WALUTOWY

1. - FOREX

2. - platformy walutowe

3. - Ryzyko walutowe

RYNEK TOWAROWY

1. - surowce

2. - kruszców szlachetnych

3. - rynek indeksów

FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI POPRZEZ RYNKI FINANSOWE.

RYNKI FINANSOWE W UJĘCIU PRAKTYCZNYM.

1. - Analiza historyczna GPW.

2. - Inwestowanie na giełdzie.

3. - Biura maklerskie. Rachunek maklerski.

4. - Kontrakty i opcje

5. - Przebieg sesji w ujęciu praktycznym

6. - Metody określenia stopy zwrotu.

PODSTAWY ANALIZY INWESTYCYJNEJ

1. - analiza techniczna

2. - analiza fundamentalna

3. - analiza portfelowa

PSYCHOLOGIA RYNKÓW FINANSOWYCH

1. - Psychologia jednostki

2. - psychologia tłumu w kontekście gry na giełdzie

3. - Emocje i rachunek prawdopodobieństwa.

4. - … „zachowania graczy..”

GRY SYMULACYJNE

- zbudowanie portfela inwestycyjnego

	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji

	Efekty kształcenia 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot (spełnił minimum wymagań)
	Efekt 
kierunkowy

	Wiedza

	Z_11EF_K_W01
	Zna rodzaje więzi społecznych i typowe zachowania organizacyjne oraz rządzące nimi prawidłowości
	K_W08

	Z_11EF_K_W02
	Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujące funkcjonowaniem różnych typów organizacji 
	K_W18

	Z_11EF_K_W03
	Zna źródła pozyskiwania danych służących zarządzaniu organizacją
	K_W17

	Umiejętności

	Z_11EF_K_U01
	Dokonywania obserwacji zjawisk i procesów w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji, stosując do tego podstawowe ujęcia teoretyczne
	K_U03

	Z_11EF_K_U02
	Użycia odpowiednich metod i narzędzi do opisu i analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub instytucji publicznej
	K_U08

	Z_11EF_K_U03
	Posługiwania się przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi (np. w obszarze rachunkowości, kodeksu pracy, bhp, systemu zarządzania jakością, systemu wynagradzania itp.) w celu uzasadniania konkretnych działań
	K_U12

	Z_11EF_K_U04
	Przewidywania typowych zachowań rynku, analizowania przyczyn i potencjalnych skutków zmian z punktu widzenia organizacji
	K_U21

	Kompetencje społeczne

	Z_11EF_K_K01
	Zdaje sobie sprawę z konieczności ciągłego doskonalenia w zakresie zwiększania własnych kompetencji, wiedzy, postaw i zachowań, poprzez naukę przez całe życie 
	K_K01

	Z_11EF_K_K02
	Podejmuje się nowych coraz bardziej odpowiedzialnych zadań z zachowaniem postawy etycznej
	K_K04

	Z_11EF_K_K03
	Potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, jest świadomy swoich niedostatków, identyfikuje możliwości wynikające z uzupełnienia braków, a także możliwości i źródła służące uzupełnieniu wiedzy i umiejętności
	K_K11

	Z_11EF_K_K04
	Działa i myśli w sposób przedsiębiorczy. Zna i potrafi stosować uwarunkowania ekonomiczno-prawne do prowadzenia działalności gospodarczej (zarówno indywidualnej, jak i innych form organizacyjno-prawnych), w kontekście pracy na ich rzecz, jak i świadczonych usług doradczych
	K_K12

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia: 



	Lp.
	Efekt przedmiotu 
	Sposób weryfikacji
	Ocena formująca – przykładowe sposoby jej wystawienia poniżej
	Ocena końcowa

przykładowe sposoby jej wystawienia poniżej

	1
	Z_11EF_K_W01
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	Ocena końcowa, składająca się z oceny portfela inwestycyjnego, aktywności na zajęciach oraz wiedzy nt rynków finansowych.

	2
	Z_11EF_K_W02
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	3
	Z_11EF_K_W03
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	4
	Z_11EF_K_U01
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	5
	Z_11EF_K_U02
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	6
	Z_11EF_K_U03
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	7
	Z_11EF_K_U04
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	8
	Z_11EF_K_K01
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	9
	Z_11EF_K_K02
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	10
	Z_11EF_K_K03
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	11
	Z_11EF_K_K04
	Referat. Prezentacja portfela inwestycyjnego. Zarządzanie portfelem (aktywność, uzasadnienie decyzji). 
	Ocena portfela, wystąpienia i obrony przed audytorium
	

	Kryteria oceny 

	w zakresie wiedzy
	Efekt 
kształcenia

	Na ocenę 3,0
	Student na zajęciach przyjmuje bierną postawę, cechuje się wymuszoną aktywnością i niewielką wiedzą nt finansowe. 
	Z_11EF_K_W01 Z_11EF_K_W02 Z_11EF_K_W03

	Na ocenę 5,0
	Student na ćwiczeniach przyjmuje czynną postawę, aktywnie i chętnie angażuje się w wykonywanie zadań. Uczestniczy w dyskusji. Duża wiedza i swobodne komunikowanie się nt finansowe szczególnie - giełdowe
	Z_11EF_K_W01 Z_11EF_K_W02 Z_11EF_K_W03

	w zakresie umiejętności
	

	Na ocenę 3,0
	Student na zajęciach przyjmuje bierną postawę, niewielka wiedza nt zasad funkcjonowania rynków finansowych
	Z_11EF_K_U01 Z_11EF_K_U02 Z_11EF_K_U03 Z_11EF_K_U04

	Na ocenę 5,0
	Student na ćwiczeniach przyjmuje czynną postawę, aktywnie i chętnie angażuje się . w wykonywanie zadań. Uczestniczy w dyskusji. Praktyczne korzystanie z usług finansowych.
	Z_11EF_K_U01 Z_11EF_K_U02 Z_11EF_K_U03 Z_11EF_K_U04

	w zakresie kompetencji społecznych
	

	Na ocenę 3,0
	Student na ćwiczeniach przyjmuje bierną postawę, wykonuje zadania dopiero po zwróceniu uwagi przez prowadzącego.
	Z_11EF_K_K01 Z_11EF_K_K02 Z_11EF_K_K03 Z_11EF_K_K04

	Na ocenę 5,0
	Student na ćwiczeniach przyjmuje czynną postawę, aktywnie i chętnie angażuje się w wykonywanie zadań. Wysokie zdolności komunikacyjne i umiejętność prezentacji
	Z_11EF_K_K01 Z_11EF_K_K02 Z_11EF_K_K03

Z_11EF_K_K04

	ZALICZENIE PRZEDMIOTU (egzamin – zaliczenie)
Obecność – 20 pkt

· 5% = 1 pkt
Aktywność – 30 pkt
· poprawna odpowiedź - 5 pkt
· udział w dyskusji – 5 pkt,
· subiektywna ocena aktywności – 5 pkt
Praca zaliczeniowa – 50 pkt.
· Grupy 2-3 osobowe
· zbudowanie i zarządzanie portfelem inwestycyjnym 
· Prezentacja przed grupą – uzasadnienie decyzji inwestycyjnych
· Oceniana – praca w grupie, oryginalność, aktywność, ilość zleceń, terminowość
Punkty -> oceny


20-40 -> 3
41-50 -> 3,5
51-60 -> 4
61-80 -> 4,5
81-100 -> 5 


	Literatura podstawowa:
1. Munair Al-Kaber, Rynki finansowe, Wydawnictwo Uczelniane Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, Suwałki 2012
2. DębskiW.,  Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i praktyki, PWN, Warszawa 2010.

3. Dawidowicz D., Fundusze inwestycyjne : rodzaje, metody oceny, analiza : z uwzględnieniem światowego kryzysu finansowego, CeDeWu Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2012
Literatura uzupełniająca:
1. Walczak B., Elementarne zagadnienia finansów, Zeszyt Metodyczny / Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Wałczu ; nr 1/2010 

2. Brett K., Bank 3,0 nowy wymiar bankowości, Wydawnictwo Studio Emka Deloitte, Warszawa 2013
3. Patterson R., Kompendium terminów z zakresu bankowości, Wydawnictwo Zielona Sowa, Kraków 2012.




Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiązki prowadzącego wraz z szacowaną całkowitą liczbą godzin: 
Konsultacje 10 godzin

Przygotowanie  i poprawa prac 5 godzin
Przygotowanie, analiza, aktualizowanie portfeli inwestycyjnych -25 godzin

W sumie:  40 godzin
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