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KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Controlling i audyt  Z _11EM

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Controlling i audit

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	Zarządzanie w przedsiębiorstwie

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne / studia niestacjonarne

	Koordynator przedmiotu:
	dr Łukasz Furman


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	Grupa treści specjalnościowych obieralnych – moduł menedżerski

	Status przedmiotu:
	ograniczonego wyboru

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	III, 6

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 15 h, ćw. warsztatowe 30  h  

niestacjonarne - wykład 10 h, ćw. warsztatowe 20 h


	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 

Przedmioty wprowadzające:
	rachunkowość


3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	4

(A + B)
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład

Ćwiczenia warsztatowe

Udział w konsultacjach 
W sumie:
ECTS
	15

30

  5
50
1,9
	10

20

15
45
1,7


	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych

Przygotowywanie do kolokwium

w sumie:  
ECTS
	30

25

55
2,1
	40

20

60
2,3

	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Ćwiczenia warsztatowe

Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych
w sumie:  
ECTS
	30

30

60
2,3
	20

40

60

2,3

	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	…… ECTS - obszar nauk …………
…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:


	Przekazanie wiedzy o podstawowych rodzajach problemów decyzyjnych przedsiębiorstwa oraz metodologii ich rozwiązywania

	Metody dydaktyczne: 
	· wykład informacyjny z prezentacją multimedialną,

· studium przypadku

· ćwiczenia praktyczne

	Treści kształcenia: 
 
	Wykłady:
1. Idea i organizacja controllingu w przedsiębiorstwie.
2. Narzędzia controllingu wykorzystywane w przedsiębiorstwie
3. Centra odpowiedzialności za koszty i przychody
4. Planowanie i budżetowanie.
5. Elementy controllingu strategicznego.
6. Pojęcie i klasyfikacja audytu wewnętrznego.
7. Funkcje audytu wewnętrznego.
8. Standardy audytu wewnętrznego.
9. Zakres zastosowania audytu wewnętrznego.
Ćwiczenia:

1. Zadania praktyczne z określeniem centrów przychodów

2. Zadania praktyczne z określeniem centrów kosztów

3. Zadania praktyczne z planowania 

4. Case study z budżetowania 

5.  Zadania z wykorzystaniem procedury audytu wewnętrznego

	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	Z _11EM _K_W01
	w zakresie wiedzy:

Student identyfikuje problemy finansowe przedsiębiorstwa zwłaszcza w obszarze strategicznym i jest w stanie przeanalizować obszary, które dotyczą działań ukierunkowanych na realizację zadań finansowych opartych na kreowaniu wartości podmiotu gospodarczego.
	K_W05

K_W14

K_W15

K_W16
	wykład
	Egzamin polegający na weryfikacji wiedzy teoretycznej

	Z _11EM_K_U01
	w zakresie umiejętności:

Student potrafi przeprowadzić proste analizy strategiczne i w sposób syntetyczny może wnioskować na podstawie efektów przeprowadzonych analiz.
	K_U03

K_U12

K_U13
	Ćwiczenia praktyczne 
	Ocena zadania praktycznego

	Z _11EM _K_K01
	w zakresie kompetencji społecznych:

Student potrafi pracować zespołowo i posiada świadomość stałego dokształcania w świetle zmieniających się uwarunkowań otoczenia gospodarczego.
	K_K01

K_K04

K_K07
	Ćw. praktyczne
	Obserwacja postawy studenta, dyskusja, pytania otwarte

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	Ocena wykonania zadań praktycznych  (50%) oraz ocena z egzaminu (50%)

	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:

	Gumińska B., Marchewka-Bartkowiak K., Szeląg B., Audyt wewnętrzny i kontrola zarządcza : studium przypadku, CeDeWu, Warszawa 2012. 

Janik W., Rachunkowość zarządcza  i controlling, Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej 2012,
Żukowska H., Janik W. Audyt zewnętrzny sprawozdania finansowego a wiarygodność przedsiębiorstwa, KUL, Lublin 2012

	Literatura uzupełniająca:
	Dźwigoł H. Zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach XXI w. Wydawnictwo Politechniki Śląskiej 2013

	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	– s. stacjonarne /50 – s. niestacjonarne/ 45

	Samokształcenie
	– s. stacjonarne /55  – s. niestacjonarne /60

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	– s. stacjonarne /105 – s. niestacjonarne/105

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	4

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8

