Załącznik nr 4 

do Zarządzenia nr 9/17
Rektora  Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 

im. Stanisława Pigonia w Krośnie

                                                                              z dnia 10 maja 2017 roku
(pieczęć uczelni) 



KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod 

(wg planu studiów):
	Etyka w biznesie i CSR (społeczna odpowiedzialność biznesu) Z _5EM  

	Nazwa przedmiotu (j. ang.):
	Ethics in Business and Corporate Social Responsability

	Kierunek studiów:
	Zarządzanie

	Specjalność/specjalizacja:
	

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny (P)

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  / studia niestacjonarne

	Koordynator przedmiotu:
	dr Beata Ujda-Dyńka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	Grupa treści specjalnościowych obieralnych – moduł menedżerski

	Status przedmiotu:
	ograniczonego wyboru

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr: *)
	III, 5

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:

W przypadku studiów międzyobszarowych stosunek procentowy tych obszarów
w ocenie koordynatora (efekty kształcenia wymienione
w  punkcie 5 powinny odzwierciedlać te relacje, należy więc wymienić odpowiednie efekty obszarowe):
	stacjonarne - wykład 15 h, ćw. warsztatowe 15 h  
niestacjonarne - wykład 10 h, ćw. warsztatowe 10 h 

	Interesariusze i instytucje partnerskie 
(nieobowiązkowe)
	

	Wymagania wstępne / 

Przedmioty wprowadzające:
	Zachowania organizacyjne, Socjologia, Nauka o organizacji, Polityka gospodarcza


3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS: (A + B)   
	3
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału 

nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba 

punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykład
Ćwiczenia warsztatowe
Udział w konsultacjach 
w sumie:
ECTS
	15
15
  5

35
1,3

	10
10
  5

25
0,9


	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS: 
	Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych
Przygotowywanie do kolokwium
Przygotowanie zadania praktycznego

w sumie:  
ECTS
	15
10
20
45

1,7
	20
15
20
55

2,1

	C. Liczba godzin praktycznych / laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Ćwiczenia warsztatowe
Przygotowanie do ćwiczeń warsztatowych
Przygotowanie zadania praktycznego
w sumie:  
ECTS
	15

15

20

50
1,8
	10

20

20

50
1,8

	D. W przypadku studiów międzyobszarowych procent punktów ECTS przyporządkowanych obu obszarom  (zgodnie z p. 2)
	Nie dotyczy
…… ECTS - obszar nauk …………
…… ECTS - obszar nauk ….………
	
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:


	Zapoznanie studentów z pojęciami z zakresu etyki i CSR oraz ukazanie roli etycznych postaw we współczesnym świecie i organizacjach biznesowych

	Metody dydaktyczne: 
	· wykład informacyjny z prezentacją multimedialną
· studium przypadku
· ćwiczenia praktyczne

	Treści kształcenia: 
 
	Wykłady:
1. Etyka biznesu i jej kategorie badawcze. Etyka biznesu a etyka w biznesie. Płaszczyzny i uwarunkowania etyki. 
2. Wartości organizacyjne i ich wpływ na efekty finansowe i społeczne organizacji.
3. Akty prawne wspierające działania etyczne w biznesie.
4. Zasady kształtowania etyki w biznesie. Etyka zawodowa i jej elementy. Kodeks etyki menadżera.
5. Pojęcie CSR i jego klasyfikacje, formy i zasady.
6. Obszary realizacji działań CSR i ich narzędzia. 
7. Kolokwium zaliczeniowe.
Ćwiczenia warsztatowe:
1. Etyka biznesu- studium przypadku.

2. Narzędzia realizacji CSR. Obszar produkcji i środowiska naturalnego- studium przypadku.

3. Narzędzia realizacji CSR. Obszar zatrudnienia- studium przypadku.

4. Narzędzia realizacji CSR. Obszar korporacyjny- studium przypadku.

5. Narzędzia realizacji CSR. Obszar interesariuszy- studium przypadku.

Narzędzia realizacji CSR. Obszar partnerstwa biznesowego- studium przypadku.

	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji 

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot 
(spełnił minimum wymagań)
	Efekt

kierun-kowy
	Forma zajęć dydakty-cznych
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	Z_5EM_K_W01

Z_5EM_K_W02

Z_5EM_K_W03
	w zakresie wiedzy:

- Zna najlepsze praktyki z zakresu realizacji koncepcji CSR w sektorze prywatnym i publicznym.

- Ma wiedzę odnośnie znaczenia etyki w biznesie.

- Zna narzędzia realizacji koncepcji CSR w sektorze publicznym i prywatnym.
	K_W01

K_W06

K_W10

K_W12

K_W13
	wykład;

ćwiczenia warsztatowe
	kolokwium ograniczone czasowo

	Z_5EM_K_U01

Z_5EM_K_U02

Z_5EM_K_U03

	w zakresie umiejętności:

- Potrafi ocenić strategie CSR i przedstawić własne propozycje rozwiązań w tym zakresie.

- Potrafi dopasować narzędzia realizacji CSR do strategii przedsiębiorstwa.

- Potrafi rozstrzygać dylematy etyczne w biznesie i proponować własne rozwiązania.

	K_U03
K_U10

K_U18
K_U19
K_U20
	ćwiczenia warsztatowe
	ocena zadań praktycznych

	Z_5EM_K_K01


	w zakresie kompetencji społecznych:

- Potrafi odpowiednio stosować zasady etyki  menedżera

	K_K02

	ćwiczenia warsztatowe
	ocena zadań praktycznych

	6. Sposób obliczania oceny końcowej

	aktywność na zajęciach 10%

kolokwium  45%

ocena końcowa z wykonania zadań praktycznych 45%

	7. Zalecana literatura

	Literatura podstawowa:

	1. Rybak. M. , Etyka menedżera. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2004

2. Filek J. (red.), Etyka biznesu. Studia przypadków., Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kraków 2012.

3. Gasparski W. , Biznes, etyka, odpowiedzialność. PWN, Warszawa 2012. 

	Literatura uzupełniająca:
	1. Klimek J., Etyka biznesu - teoretyczne założenia, praktyka zastosowań, Difin, Warszawa 2014.

2. 15 polskich przykładów społecznej odpowiedzialności biznesu- cz. 1 i 2., Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2009- wersja elektroniczna dostępna na stronie www.odpowiedzialnybiznes.pl

	8. Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)

	Forma aktywności studenta
	Obciążenie studenta [h]

	Godziny zajęć wg planu z nauczycielem
	35 – s. stacjonarne / 25 – s. niestacjonarne

	Samokształcenie
	45 – s. stacjonarne /  55 – s. niestacjonarne 

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
	80

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	3

	9. Uwagi
	

	


*) Uwaga: w przypadku przedmiotów/modułów trwających więcej niż jeden semestr należy rozpisać semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8

