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CEL | UWAGI METODOLOGICZNE

Celem raportu jest okreslenie zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
Towaroznawstwo funkcjonujacego w ramach Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecznej
z potrzebami rynku pracy.

Zakres raportu obejmuje:

okreslenie celow ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku,
analize praktyk studenckich,

okreslenie przydatno$ci efektow ksztatcenia do wybranych stanowisk/miejsc pracy,
przedstawienie regionalnych i lokalnych uwarunkowan gospodarczych,
charakterystyke regionalnego i lokalnego rynku pracy.

analize ilosciowa i1 jakosciowg ofert pracy dostepnych na rynku pracy wojewddztwa
podkarpackiego.

Raport zostal opracowany na podstawie badan obejmujacych analize¢ danych ilosciowych
pochodzacych zardwno ze zrodet wiasnych Uczelni, jak rowniez danych pochodzacych ze
zroédet zewnetrznych. Wykorzystano nastepujac zrodta danych:

Gtoéwny Urzad Statystyczny,

Wojewddzki Urzad Statystyczny w Rzeszowie,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie,
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie.

Przyjeto nastepujace zalozenia:

1.

3.

Stan i struktura gospodarki wyznacza poziom zatrudnienia i oczekiwania pod adresem
rynku pracy,

Rynek pracy — struktura zatrudnienia i bezrobocia — jest uwarunkowany przez sytuacje
gospodarcza 1 proces demograficzny

Program ksztalcenia — efekty ksztalcenia — powinien odpowiada¢ na zapotrzebowania
ptynace z gospodarki, a w szczegdlnosci oczekiwaniom pracodawcow oraz
uwzglednia¢ procesy demograficzne i dynamik¢ zmian rynku pracy.



CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU TOWAROZNAWSTWO,
SYLWETKA ABSOLWENTA

Towaroznawstwo to Kierunek inzynierski stwarzajacy mozliwosci zdobycia wyzszego
wyksztalcenia, wiedzy, umiejetnosci praktycznych i nabycia kompetencji spotecznych dla
mieszkancow Podkarpacia, oferujacy studia stacjonarne 1 niestacjonarne. Kierunek
Towaroznawstwo w PWSZ im. Stanistawa Pigonia w Kros$nie ksztalci dla potrzeb
nowoczesnej gospodarki zwigzanej z ksztaltowaniem 1 ocena jako$ci produktow,
a jednoczesnie umozliwia zapewnienie cigglosci ksztalcenia na drugim stopniu (studia
magisterskie) dla rozwoju intelektualnego mtodego pokolenia.

Towaroznawstwo to Kierunek o charakterze interdyscyplinarnym tgczacym wiedze
przyrodnicza, techniczng iekonomiczng co daje duze mozliwosci ksztalcenia
specjalnosciowego i specjalizacyjnego dla niszowych potrzeb lokalnego rynku pracy takich
jak: kontrola i sterowanie jako$cig w gospodarce zywnosciowej, produkcja i ksztalttowanie
jakosci towarow w Unii Europejskiej, towaroznawstwo drewna, towaroznawstwo produktow
regionalnych i tradycyjnych, towaroznawstwo przemystowe, projektowanie wyrobow
i zarzadzanie jako$cig, obrot towar6w i Obstuga celna. Absolwenci zdobywaja umieje¢tnosci
oceny doboru materiatéw inzynierskich i technologii do réznych zastosowan oraz oceny
wilasno$ci produktow. Sa przygotowani do udziatu w projektowaniu, budowie, integracji
I rozwoju systemOw zarzadzania jakos$cig oraz bezpieczenstwem i higieng pracy;
opracowywania i wdrazania zalozen zintegrowanej polityki produktowej; oceny jakosci
produktow spozywczych i przemystowych z wykorzystaniem metod laboratoryjnych;
przeprowadzania analizy cyklu trwania produktu oraz oceny oddziatywania produktu
I procesu technologicznego na srodowisko.

Po czwartym semestrze studenci wybieraja jedna z trzech specjalnosci ksztatcenia:

e Ksztaltowanie i ocena jakoSci towarow,
e Towaroznawstwo zywnosci,
e Towaroznawstwo handlowo-celne.

MISJA KIERUNKU TOWAROZNAWSTWO

Ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow z zakresu towaroznawstwa dla potrzeb
nowoczesnej gospodarki we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami.

WIZJA KIERUNKU TOWAROZNAWSTWO

Towaroznawstwo w PWSZ im. Stanistawa Pigonia w Krosnie bedzie do roku 2020
wiodgcym interdyscyplinarnym kierunkiem ksztalcacym kadry na wysokim, europejskim
poziomie, otwartym na innowacyjne wyzwania stawiane przez zmieniajacg si¢
rzeczywisto$¢ spoleczno-gospodarcza 1 prawng, realizujgcym proces naukowo-
dydaktyczny i prace naukowo-badawcze na rzecz rozwoju gospodarki i regionu.



OGOLNE CELE KSZTALCENIA ORAZ MOZLIWOSCI
ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW

Celem ksztalcenia na kierunku Towaroznawstwo jest przygotowanie specjalistow o wysokich
kwalifikacjach, posiadajgcych teoretyczng i praktyczng wiedz¢ w zakresie nauk spotecznych
(ekonomia, zarzadzanie), technicznych i rolniczych. Interdyscyplinarny charakter ksztatcenia
pozwala na elastyczne wykorzystanie zdobytych umieje¢tnosci w réznorodnych dziatach
gospodarki i administracji.

Absolwent kierunku Towaroznawstwo posiada wiedze z =zakresu: towaroznawstwa,
opakowalnictwa, przechowalnictwa, ochrony srodowiska, a takze matematyki, fizyki, chemii,
mikrobiologii, biochemii, materialoznawstwa, makro- i mikroekonomii, ekonomiki
przedsigbiorstw, podstaw prawa, zarzadzania i marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi
W przemysle oraz matych i $rednich przedsigbiorstwach, zarzadzania jakos$cia, oceny jakosci
produktoéw, technologii materiatowych oraz aparatury i inzynierii proceséw produkcyjnych.
Absolwent zdobywa umiejetnos¢ oceny doboru materialdow inzynierskich i technologii do
réznych zastosowan oraz oceny wiasnosci produktow. Jest przygotowany do udziatu
w projektowaniu, budowie, integracji irozwoju systemoéw zarzadzania jakoScig oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy; opracowywania i wdrazania zalozen zintegrowanej polityki
produktowej; oceny jakosci produktow spozywczych iprzemystowych z wykorzystaniem
metod laboratoryjnych; wykonywania ekspertyz towaroznawczych; przeprowadzania analizy
cyklu trwania produktu oraz oceny oddzialywania produktu i procesu technologicznego na
srodowisko. Ponadto absolwent kierunku Towaroznawstwo posiada umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem, takze z wykorzystaniem nowoczesnych §rodkow
komunikacji i prezentacji; zaktadania matych firm i zarzadzania nimi oraz radzenia sobie
Z zagadnieniami prawnymi w zakresie dziatalno$ci gospodarczej; kierowania zespotami
ludzkimi wykonujacymi zadania zlecone.

Absolwent jest przygotowany do pracy w matych, $rednich iduzych przedsigbiorstwach
przemystowych oraz jednostkach  gospodarczych na stanowiskach zwigzanych
z zarzadzaniem jakos$cig; w laboratoriach analitycznych i kontroli jako$ci oraz certyfikacji
produktéw; jednostkach kontrolno-pomiarowych; organach nadzoru urzedowego; o$rodkach
badawczo-rozwojowych, jednostkach doradczych i projektowych oraz jako technolog
produkcji. Liczbe absolwentow kierunku Towaroznawstwo w latach 2013-2016
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Liczba absolwentéw kierunku Towaroznawstwo wraz z prognoza do 2019 roku

Rok akademicki : : Liczba ?bS(-)lwenf:()w
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Ogélem
2013/2014 17 18 35
2014/2015 38 8 46
2015/2016 57 - 57
Prognoza na lata 2017-2019
2016/2017 23 - 23
2017/2018 19 - 19
2018/2019 18 - 18

Zrédto: Opracowanie wiasne



PRAKTYKI

Praktyka stanowi integralng cze$¢ planu studiow i programu nauczania w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. S. Pigonia w Kro$nie na kierunku Towaroznawstwo. Wedlug
obowigzujacego planu studiéw na kierunku Towaroznawstwo studenci studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych I stopnia zobowigzani sg do odbycia praktyk. W planie studiow
przewidziano 3 praktyki w ogélnym wymiarze 15 tygodni w tym: praktyka technologiczna,
praktyka towaroznawcza, praktyka dyplomowa.

Cel i program praktyki

Praktyka technologiczna

Celem praktyki jest zdobycie praktycznej wiedzy 1 umiejetnos¢ jej wykorzystania w dalszym
ksztatlceniu oraz ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowe;j.
W szczeg6lnosci zapoznanie studentoéw ze sposobami i metodami pozyskiwania surowcow
roslinnych i zwierzgcych, ich przetwarzania, utrwalania i przechowywania. Zapoznanie si¢
w zakladach przemyslowych z procesami produkcyjnymi, z maszynami i urzadzeniami.
Poznanie przez studentow technologii materiatlowej, sktadu i1 wiasciwosci materiatow.
Zapoznanie z procesami wytwarzania produktéw przemystowych. Poznanie zasad oraz metod
realizacji procesow technologicznych. Praktyczne zapoznanie si¢ z organizacja procesow
produkcyjnych oraz oceng ich efektywno$ci. Nabycie umiejetno$ci postugiwania sie
okreslonymi urzadzeniami, programami.

Praktyka towaroznawcza

Celem praktyki jest poglebienie praktycznych umiejetnosci w zakresie oceny towarow,
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z wymaganiami stawianymi przez pracodawcoOw oraz
nabycie do$wiadczenia zawodowego. W szczegdlnoSci poznanie organizacji dziatalno$ci
laboratoriow oceny towardow. Poznanie zakresu dziatalno$ci instytucji upowaznionych do
kontroli jako$ci towardw i ustug. Zapoznanie si¢ z metodami oceny jako$ci produkowanych
towarow w wybranym przedsigbiorstwie. Praktyczne wykonywanie oceny. Poznanie
systemOéw zarzadzania jako$cig towarow 1 ushlug w przedsigbiorstwie. Poznanie etapow
projektowania produktow 1 ich oddzialywania na $rodowisko. Zapoznanie si¢ z obrotem
towarow 1 gospodarka odpadami. Identyfikowanie probleméw  przedsigbiorstw
I proponowanie koncepcji ich rozwigzan.

Praktyka dyplomowa
Celem praktyki jest samodzielne zebranie materiatu empirycznego do pracy dyplomowe;.

Dodatkowo celem praktyk jest:

Ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przyszitej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow,
prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci
I odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania, poszerzenie znajomosci jezykow obcych itp.,

Praktyka moze mie¢ forme¢ zaje¢ laboratoryjnych, terenowych, wyjazdow dydaktycznych,
obozéw naukowych lub naukowo-dydaktycznych, stazéw lub moze mie¢ forme zatrudnienia.
Praktyka moze by¢ realizowana w krajowych Ilub zagranicznych jednostkach
organizacyjnych, ktorych charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem Towaroznawstwo.
W  szczeg6lnosci praktyka moze by¢ realizowana w matych, $rednich 1 duzych



przedsigbiorstwach przemystu chemicznego, tworzyw sztucznych, drzewnego, szklarskiego,
metalowego, naftowego, spozywczego (mtynarski, piekarniczy, fermentacyjny, cukrowniczy,
miegsny, drobiarski, przetworstwo ziemniakOow, przetworstwo owocowo-Wwarzywne) oraz
jednostkach gospodarczych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem jakoscia;
w laboratoriach analitycznych i1 kontroli jakosci oraz certyfikacji produktéw; jednostkach
kontrolno-pomiarowych; organach nadzoru urz¢gdowego; o$rodkach badawczo-rozwojowych.
W tabeli 2 i 3 przedstawiono wykaz miejsc odbywania praktyk przez studentéw kierunku
Towaroznawstwo w roku akademickim 2014/2015.

Tabela 2. Wykaz miejsc odbywania praktyki technologicznej przez studentéw kierunku
Towaroznawstwo w roku akademickim 2014/2015
Uzdrowisko Iwonicz S.A., Warzelnia soli w Lubatowce, Al. Torosiewicza 2, 38-440 Iwonicz Zdroj
SPLAST sp. z o.0., ul. Lotnikoéw 13, 38-400 Krosno
BWTI Poland Technologies sp. z 0.0., Oddziat w Kro$nie, ul. Gen Okulickiego 7, 38-400 Krosno
Spotem, Powszechna Spotdzielnia Spozywcow, ul. Kosciuszki 45, 38-200 Jasto
POLWAX S.A., ul. 3-go Maja 11, 38-200 Jasto
Firma Handlowa ,,Janusz Hejnar, ul. Ks. Kard. Wyszynskiego 27, 38-400 Krosno
Gminna Spoéldzielnia Samopomoc Chlopska, 36-213 Haczow 105
Masarstwo-Sprzedaz Wyrobow i Migsa, Barbara Raczka, Rynek 1, 38-213 Kotaczyce
Kro$nienskie Huty Szkta Krosno S.A. w upadtosci likwidacyjnej, ul. Tysiaclecia 13, 38-400 Krosno
Zaktad przetworstwa Owocow i Warzyw, Vortumnus sp. z 0.0., z/s Lisow 179, 38-242 Skotyszyn
Mechanika Maszyn Rolniczych, Zbigniew Wtodyka, 38-123 Wysoka Strzyzowska 190
Piekarnia Sklep Wielobranzowy s.c., Jozef i Dominik Pernal, Lubatowa 288a, 38-440 Iwonicz Zdrdj
Zaktad Masarsko-Wedliniarski, Czestaw Fiotek, Godowa 450, 38-100 Strzyzow
Zaktad Produkcyjno-Handlowy ,,KOLACZ”, Czech Krzysztof, ul. Adama Mickiewicza 5, 38-213
Kotaczyce
Zaktad Produkcyjno-Handlowy, Gustaw Roczniak, 38-505 Bukowsko 50
Browar Rzemieslniczy Z&Z sp. z 0.0., Wojkdéwka 60, 38-471 Wojaszéwka
P.P.H.U. SMAKOSZ, Jarostaw Hudzik, Krystyna Blaga, ul. Popietuszki 81, 38-401 Krosno
Cukiernia Jedlicze LIG Nowak 1985, Lucyna i Grzegorz Nowak s.c., ul. Sienkiewicza 5, 38-460
Jedlicze
Gminna Spoéldzielnia ,,Samopomoc Chtopska”, ul. Spotdzielcza 6, 38-420 Korczyna
Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowe ANWIT s.c, A. Ulanowski & W. Ulanowski, 38-458
Chorkowka
Uzdrowisko Rymanow S.A., ul. Zdrojowa 48, 38-481 Rymanéw Zdroj

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentacji Zaktadu Towaroznawstwa




Tabela 3. Wykaz miejsc odbywania praktyki towaroznawczej przez studentow Kierunku
Towaroznawstwo w roku akademickim 2014/2015

BWI Poland Technologies Sp. z 0.0. Oddziat w Krosnie, ul. Generata Okulickiego 7, 38-400
Krosno

Gospodarstwo pasieczne ,,Sadecki Bartnik” A. & J. Kasztelewicz, Stréze 235, 33-331 Stroze

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jasle, ul. Koralewskiego 13, 38-200 Jasto

PGNiG Technologie, Sp. z 0.0. Oddziat Produkcyjny Naftomet w Krosnie, ul. Naftowa 8, 38-
400 Krosno

Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Jasienicy Rosielnej, 36-220 Jasienica Rosielna

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kros$nie, ul. Kisielewskiego 12, 38-400
Krosno

Zaktad Miesny ,,Jasiotka”, ul. Nadbrzezna 1, 38-450 Dukla

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,POM” sp. z o.0., Wierzawice 798, 37-
300 Lezajsk

,,Piekarnia”Janusz Kubit, ul. Blich 3, 38-400 Krosno

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Brzozowie, ul. Moniuszki 17, 36-200
Brzozow

Kro$nienskie Huty Szkta ,,KROSNO” S.A. w upadtosci likwidacyjnej, ul. Tysiaclecia 13, 38-
400 Krosno

Rejon Budowy Drog i Mostow w Krosnie Sp. z 0.0., ul. Tysiaclecia 38, 38-400 Krosno

Cukiernia Handel Art.Wielobranzowymi Krzysztof Buczek, ul. O. Anzelma Kubita I, 38-455
Glowienka

Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy Wiertmet sp. z 0.0., Libusza Kolonia 21/7, 38-306
Libusza

Cukiernia ,,W — Zetka” Waldemar Fejkiel, ul. Potnocna 461, 38-422 Kroscienko Wyzne

Gminna Spoéldzielnia ,,Samopomoc Chlopska”, 38-124 Wisniowa

Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy Metalnaft Sp. z 0.0., ul. Ignacego Lukasiewicza 93,
38-400 Krosno

Polski Serwis Ptynéw Wiertniczych Sp. z 0.0. ul. Armii Krajowej 3, 38-400 Krosno

Urzad Miejski w Dukli, ul. Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla

,Delta” Sp. z 0.0. Iwonicz, ul. Zadwor 16, 38-440 Iwonicz-Zdroj

Piekarnia Sajdak Wiestawa & Sajdak Jerzy, ul. Karpacka 80, 38-457 Zrgcin

Orlen Potudnie S.A. Zaktad Jedlicze, ul. Trzecieskiego 14, 38-460 Jedlicze

SPLAST Sp. z 0.0., ul. Lotnikow 13, 38-400 Krosno

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentacji Zaktadu Towaroznawstwa



EFEKTY KSZTALCENIA KIERUNKU STUDIOW
TOWAROZNAWSTWO

Efekty ksztatcenia kierunku Towaroznawstwo przyporzadkowano do trzech obszarow
ksztalcenia: nauki spoteczne; nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne; nauki techniczne.
Program ksztalcenia uwzglednia efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia zawiera 15 efektéw z zakresu wiedzy,
15 efektow z zakresu umiejetnosci 1 6 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Uzyskane
przez absolwenta kierunku Towaroznawstwo efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
I umiejetnos$ci stanowig odrebno$¢ zawodowsg. Natomiast kompetencje spoteczne sg zbiezne
z efektami ksztatcenia na innych kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni.

Zaktadane efekty ksztalcenia zostaty szeroko konsultowane i wspottworzone przez:
o Komisje programowa dzialajacg przy Zaktadzie Towaroznawstwa,
e Zespot ds. doskonalenia programu ksztalcenia,
e Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,
e Instytutowa Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
e Rade Konsultacyjng Pracodawcow kierunku Towaroznawstwo,
e Rade¢ Konsultacyjna Absolwentoéw kierunku Towaroznawstwo.

Sposob  weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia opisuje procedura weryfikacji
osiggniecia efektow ksztalcenia WSZJK-1GiPS/4



Tabela 4. Przydatnos¢ efektow ksztalcenia do wybranych stanowisk/miejsc pracy

Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Stanowisko/Miejsce pracy
efektow. TOWAROZNAWSTWO EAboratoria
ksztalcenia . . . . . Wiasna . . Osrodki Organy Osrodki
dla kierunku Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia dzialalnose |Zar7adzanie | analityczne | ("o 0o s | o | badawczo- | 1echnolog
absolwent: gospodarcza | 12koscia |J!<;J]£10t§r:ill projektowe | urzedowego | rozwojowe | PrOdUKC
Wiedza
K_W01 ma podstawowg wiedzg o charakterze nauk spotecznych i ich miejscu w systemie nauk
i relacjach do innych nauk P P P P P P P
K_W02 | posiada podstawowa wiedz¢ z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
oraz technicznych, niezbedna do zrozumienia podstawowych zjawisk i procesow p p p p p p p +
zachodzacych w fazach cyklu zycia produktow
K_WO03 | ma ogodlng wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii, biochemii, mikrobiologii,
statystyki, informatyki i innych obszaréw niezbgdng do rozumienia i interpretowania
podstawowych zjawisk i procesow przyrodniczych oraz do formutowania i P P P P p P P +
rozwigzywania prostych zadan z zakresu towaroznawstwa
K_W04 | ma wiedze o cztowieku w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujacym struktury
spoteczne i zasady ich funkcjonowania a takze dzialajacym w tych strukturach P P P P P P P
K_W05 definiuje pojecia towaroznawcze, ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych i
stosowanych metodach badawczych w towaroznawstwie p P P pt P pt pt
K_WO06 | posiada wiedze¢ o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych i
etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne oraz rzadzacych nimi p p P + P + p + p + P +
prawidtowosciach, a takze ich Zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania
K_WO07 | wykazuje znajomos¢ podstawowych metod, technik, technologii, narz¢dzi, materiatow
i ich praktycznych zastosowan w dziedzinach nauk wlasciwych towaroznawstwu p p P p + P Y + P +
K_WO08 | znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej
B i intelektualnejp PO g ’ b g : p p P pt P pt p
K_WO09 | posiada wiedzg¢ ergonomiczng i prawng z zakresu ochrony pracy, przepisoOw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce i Unii Europejskiej dostosowang do kierunku p p + p + p + p p p +
Towaroznawstwo
K_W10 ma podstawowg wiedze dotyczacg zarzadzania jakoscig i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Zna zasady wdrazania i utrzymania systemoéw zarzadzania jakoscig i p + p + p p p p p
bezpieczenstwa towarow
K_W11 zna typowe technologie inzynierskie w zakresie oceny jakosci towarow p P + p P + D + p D +
K_W12 ma wiedzg niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej P + P p P P p p +
K_W13 ma podstawowa wiedzg o cyklu zycia produktow, urzadzen, obiektow i systemow
technicznych oraz o oddzialywaniu produktu i procesu technologicznego na p p p P + p p + P +
srodowisko
K_W14 | ma wiedz¢ o metodach i narzedziach w tym technikach pozyskiwania danych z zakresu
} towarozngwstwa ) ' P g P pt P pt P P pt
K_W15 posiada szczegdlowa wiedze z zakresu ukonczonej specjalnosci D + D + D + D + D + D + D +
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Symbol
efektow

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw

Stanowisko/Miejsce pracy

kszt?lcenia P A TOWARO'Z'NAWSTWO 3 Wlasna' . |Zarzadzanie I;igﬁ:;lg;l: Os'rodki_ Oy LhiTild Technolog
dla kierunku 0 ukonczeniu studiow pierwszego stopnia dzialalno$¢ |7, % : : doradcze i nadzoru badawczo- .
absolwent: gospodarcza jakoscia I]!::)l?otér:i“ projektowe | urzedowego | rozwojowe sl
Umiejetnosci
K_U01 potrafi prawidtowo interpretowa¢ podstawowe zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne), przyrodnicze i techniczne w towaroznawstwie p p P p + p p p
K_U02 posiada umiej¢tno$¢ wyszukiwania, rozumienia i analizy oraz wykorzystania
informacji pochodzacych z pi§miennictwa naukowego oraz potrafi przygotowac p p p p+ p p+ p
wystapienia w jezyku polskim i angielskim z zakresu towaroznawstwa
K_U03 posiada umieje¢tnos¢ tworzenia i formatowania dokumentow; wykorzystania arkuszy
kalkulacyjnych; tworzenia, obstugi i korzystania z baz danych oraz tworzenia i p p + p p p p P +
korzystania z prezentacji multimedialnych
K_U04 otrafi wykorzystywa¢ do formulowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metod
- gnalityc‘g]e, syﬁwu}llacyjne i eksperymentalne i g ! P p pt p p p+ p+
K_U05 otrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacj¢ prostych zadan inzynierskich
- SV zakresie towarozna}\;vstwa{ PEVTRIR PR ! p pt p p p+ p p+
K_U06 potrafi oceni¢ przydatnos$¢ rutynowych metod i narz¢dzi stuzgcych do rozwiagzania
prostego zadania inzynierskiego oraz wybrac i zastosowaé wlasciwg metode i p p + p p + p p + P +
narzedzia
K_U07 posiada zdolnos¢ doboru metod i technik zarzadzania jakoscia oraz umiejgtnosé
wdrazania i utrzymania systemu zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwie p + p + p p p p p +
produkcyjnym i ustugowym
K_U08 potrafi zaprojektowaé oraz zrealizowa¢ proste technologie, systemy lub procesy
typowe w towaroznawstwie, uzywajac wlasciwych metod, technik i narzedzi P + p p p + p p p +
K_U09 posiada umiej¢tnos¢ oceny jakosSci surowcoOw, produktow i ich opakowan p D + D + D + p p
K_U10 potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejace
rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci urzadzenia, systemy, procesy, ustugi i p p p p p + p + P +
produkty
K_U11 umie w srodowisku zawodowym logicznie formutowa¢ wnioski oraz prezentowac
wlasne opinie i sady korzystajac z posiadanej wiedzy i dostgpnych informacji P P + P P + P Y + P
K_U12 kazuje umiejetnosci precyzyjnego porozumiewania si¢ z roznymi podmiotami w
B :‘)cVJ}r/mie \i\/erbaln]eejt, pisenfnej ?gyrjaficgzngj ) yme P pt P P p+ p+ p
K_U13 posiada umiejetnosci przygotowania wystapien ustnych, przygotowuje typowe prace
pisemne, czyta ze zrozumieniem oraz analizuje teksty specjalistyczne z zakresu p p p p+ p p+ p
towaroznawstwa
K_U14 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie towaroznawstwa, zgodne z wymogami
okreslonymi do poziomu B2 Europejskiego Systemy Opisu Ksztatcenia Jezykowego p p + p p p p + p
K_U15 ma przygotowanie niezb¢dne do pracy zawodowe;j i zna zasady bezpieczenstwa pracy 0 + 0 + 0 + D 0 + D 0 +
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K_KO01

aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera towaroznawcy, w tym jej wptywu na
srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i
realizowane przedsigwzigcia

ma $wiadomo$¢ roli i rozumie spoleczne, ekonomiczne, prawne i inne pozatechniczne

K_K02

rozumie potrzebe formulowania i przekazywania spoteczenstwu profesjonalnych
informacji i opinii dotyczacych osiggni¢¢ towaroznawstwa i dyscyplin z nim
powiazanych oraz innych aspektow dziatalnosci inzyniera-towaroznawcy

K_KO03

potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy

K_KO04

potrafi ustali¢ priorytety sluzace realizacji okreslonego zadania, w szczegolnosci
zwiazanego z ksztalttowaniem procesow i produktow

K_KO05

potrafi wspotdzialaé i pracowaé w grupie przyjmujac w nim rézne role, ma
swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i zespotu. Prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

K_K06

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie oraz potrafi uzupetniac i doskonalié
nabyta wiedze i umiejgtnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne

Objas$nienia:

,p” — Efekt przydatny

»p T7— Efekt o szczegolnie duzej przydatnosci do zatrudnienia

12




REGIONALNE | LOKALNE UWARUNKOWANIA GOSPODARCZE

Cechy i struktura regionalnej gospodarki

Wojewodztwo podkarpackie potozone jest w potudniowo-wschodniej czgsci Polski. Od
strony potudnia graniczy na odcinku dtugosci 134 km ze Stowacja, a od strony wschodu
z Ukraing na odcinku dtugosci 236 km. Tym samym jest najdalej na potudniowy wschod
wysuni¢tym wojewodztwem Polski.

Produkcja stanowi okoto 5% produkcji przemystowej kraju. W strukturze gateziowej
przemyshu wojewoddztwa, dominuja przemysty: lotniczy, elektromaszynowy, chemiczny
i spozywczy, ktore wytwarzaja tacznie prawie 70% produkcji przemystowej wojewodztwa.
Wazng role odgrywaja takze: przemyst szklarski, materiatow budowlanych, drzewny oraz
lekki. W strukturze podmiotowej przemyshu dominujg duze przedsigbiorstwa sektora
publicznego, oraz liczne, mate i §rednie zaktady produkcyjno-ustugowe.

Podkarpacie moze zaoferowa¢ wiele potencjalnym inwestorom chcagcym inwestowaé na
terenie wojewodztwa podkarpackiego. Powstata tu Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO-
PARK MIELEC, Laczny obszar mieleckiej strefy wynosi 786,8 ha.
Specjalna Strefa Ekonomiczna WISLOSAN, Obszary w TSSE WISLOSAN — 1 212,83 ha
Podkarpacki Park Naukowo-Techniczny, obszar dziatania dzieli si¢ na 3 strefy:

e Strefa S1

e Jasionka - Strefa S2

e Rogoznica - Strefa S3

e Preinkubator Akademicki,

W wojewddztwie podkarpackim dziata z powodzeniem wiele firm znanych w calej Polsce
i na $wiecie miedzy innymi Zelmer S.A. lider matego AGD w Polsce , ktory zainwestowat
wnowy zakltad w jednej ze stref ekonomicznych; Asseko Poland S.A. lider rynku
informatycznego w Polsce; WSK PZL Rzeszow S.A. zajmujacy si¢ produkcja komponentow
lotniczych 1 kompletnych jednostek napedowych; Huta Stalowa Wola producent maszyn do
robot drogowych 1 ziemnych oraz sprzetu dla wojska czy PZL Mielec produkujacy $migtowce
BLACK HAWK i wiele innych. Na terenie specjalnych stref ekonomicznych inwestuje wiele
zagranicznych firm migdzy innymi MTU Aero lider przemystu lotniczego oraz BorgWarner
Turbo&Emissions Systems.

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie podkarpackim odnotowano zblizong do kraju strukture
podmiotéw gospodarki wedlug gtownych sektorow gospodarki. Najwigcej podmiotow
zarejestrowanych na Podkarpaciu dziatalo w wustugach tj. 75,1% ogélu podmiotow
gospodarczych, a w kraju - 76,4. W przemysle, do ktorego zaliczono rowniez budownictwo
zaliczonych bylo odpowiednio: w wojewodztwie 22,8%, w kraju 21,4%. W rolnictwie
dziatato 2,1% podmiotow (warto$¢ dla kraju 2,2%).

Uwarunkowania gospodarcze w miescie Krosnie i powiecie krosnienskim

Na terenie Krosna w 2013 r. zarejestrowanych byto 5598 podmiotéw gospodarczych. Okoto
95% z nich stanowia mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow. Udzial osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w ogodlnej liczbie podmiotow stanowi
72%. Wskaznik przedsigbiorczosci tj. liczba podmiotdw gospodarczych na 1000
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mieszkancow w 2013 r. wynidst 118,5 1 znacznie przewyzszyl $rednig dla wojewddztwa
podkarpackiego (75) oraz S$rednig krajowag (105,7). W strukturze branzowej gospodarki
dominujg firmy ustugowe. W ostatnich latach obserwujemy wzrost liczby firm
przemystowych. Najlepiej rozwini¢te sektory przemystu to: motoryzacyjny, szklarski,
lotniczy, meblarski, naftowy 1 przetworstwo tworzyw sztucznych. Na terenie miasta
zarejestrowanych jest 50 spotek z udziatem kapitatu zagranicznego.

Do najwigkszych inwestorow zagranicznych nalezag: BWI Poland Technologies — firma
motoryzacyjna z kapitatem chinskim, Goodrich Aerospace Poland — firma branzy lotniczej
Z kapitalem amerykanskim, Nowy Styl — firma branzy meblarskiej z kapitatem
amerykanskim.

Krosno stanowi znaczacy osrodek przemyshu szklarskiego. Najwiekszymi producentami szkta
sg Kro$nienskie Huty Szkta Krosno S.A., PHUP Part-Glass Studio, Villa Glass Studio, Zaktad
Zdobienia Szkta Glasmark Sp. z o.0., Firma Decor, Mika-Glass. Ponadto w Krosnie oraz w
okolicach funkcjonuje kilkanascie mniejszych firm produkcyjnych i zdobigcych wyroby
szklane.

Krosno to takze osrodek meblarstwa, produkujacy rozne rodzaje mebli stanowiacych
wyposazenie mieszkan, biur, hoteli, sklepow. Do czotowki producentéw nalezy zaliczy¢
firm¢: Nowy Styl Sp. z 0.0., Kro$nieniska Fabryke Mebli Krofam Sp. z o.0., Zaktad Meblowy
Wist czy firme Billkros.

Produkcja sprzedana przemystu w 2012 r. wyniosta 1303,9 miln zl, co stanowi 27574 zl na
1 mieszkanca. Wskaznik ten jest nieznacznie nizszy od $redniej krajowej, lecz wyzszy od
$redniej dla wojewddztwa i1 najlepszy wsrod podkarpackich miast na prawach powiatu.
O kondycji kro$nienskich firm §wiadczy takze wysoka warto$¢ brutto srodkéw trwatych oraz
naktady inwestycyjne. Warto§¢ brutto $rodkow trwalych w przedsigbiorstwach na
1 mieszkanca wyniosta w 2012 r. 53222 zi, a naklady inwestycyjne na 1 mieszkanca — 7226
zt. Wskazniki te byly wyzsze od S$redniej krajowej i $redniej dla wojewoddztwa
podkarpackiego oraz najlepsze wsrod podkarpackich miast na prawach powiatu. Glowny
Urzad Statystyczny nie oblicza wskaznika produktu krajowego brutto na mieszkanca
W odniesieniu  do miasta. Obliczono jednak wskaznik PKB dla calego podregionu
krosnienskiego (wedlug cen biezacych). Wskaznik ten w 2011 r. mial warto§¢ 23220 zt
i stanowit jedynie 58,5% wskaznika PKB dla Polski oraz 86,6% wskaznika PKB dla
wojewodztwa podkarpackiego. W miescie dziata szereg instytucji i organizacji non — profit
wspierajacych przedsigbiorcéw, przyczyniajacych si¢ do rozwoju szczegélnie matych
i Srednich przedsi¢biorstw. Ze wsparcia mogg korzysta¢ zarowno przedsigbiorcy od niedawna
dziatajacy na rynku, osoby planujace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ale takze podmioty
0 ugruntowanej pozycji na rynku. Do najwazniejszych instytucji otoczenia biznesu nalezg:
Podkarpacka Izba Gospodarcza, Krosnienski Inkubator Technologiczny ,,KRINTECH” Sp.
Z 0.0., Cech Rzemiost Roznych, Podkarpackie Powigzanie Kooperacyjne — Klaster Lotnictwa
Lekkiego i Ultralekkiego.
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REGIONALNY | LOKALNY RYNEK PRACY

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewédztwie podkarpackim

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r. na terenie dziatania PUP w Krosnie zarejestrowanych
byto 8117 bezrobotnych, w tym 4299 kobiety (53 %). W powiecie m. Krosno liczba
bezrobotnych wynosita 2123 (w tym 1165 kobiet), natomiast w powiecie kro$nienskim 5994
(w tym 3174 kobiet). Srednia stopa bezrobocia w powiecie ziemskim i grodzkim na koniec
grudnia 2014r. wynosita 12,4% i byta wyzsza o 0,9% od stopy bezrobocia w Polsce i 0 2,4%
nizsza od stopy bezrobocia w woj. podkarpackim. W powiecie kro$nienskim stopa bezrobocia
wyniosta 16,3%, natomiast w powiecie grodzkim 6,7%. Na koniec 2014 roku odsetek kobiet
stanowit 53% ogotu bezrobotnych.

stalowowolski ‘Wojewddztwo podkarpackie - 13,7%.
10,2%

m. Tarnobrzeg
13,9%

tarnobrzeski
12,0%

mielecki

10,8% kolbuszowski
,8%

13,7% lezajski
17,9%
lubaczowski

14,6%

taficucki
15,8%

m. Rzeszow

ropezycko - 759
i n 5%
debicki - sQ‘iz;S;;nwm przeworski jarostawski
115% ’ 17.6% 16,4%
rzeszowski
13,5%
jasielski
15,7% brzozowski
m. Krosno 2l
6,2%
kroénieniski

14,8%
sanocki
10,3%

W%
.

0 10 14 18 21 25 1 powyzej

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewé6dztwie podkarpackim, stan na 31. 1. 2016 r.
Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie. Stopa bezrobocia w stosunku do aktywnych zawodowo.

Tabela 5. Stopa bezrobocia na koniec 2014 roku

Rejon Stopa bezrobocia w %
Polska 11,5%
Woj. podkarpackie 14,8%
Powiat kro$nienski tacznie z miastem Krosno 12,4%
Powiat kro$nienski 16,3%
Miasto Krosno 6,7%

Zrodto: Dane MPiPS i wlasne PUP Krosno
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Bezrobocie wsrod osob mlodych

Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku od 15 do 24 lat w wojewddztwie w 2014
roku wynosit 30,4%, a wskaznik zatrudnienia 17,8% (wykres 2, 3).
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, W-wa, 2016 .

Wykres 2.Wspélczynnik aktywno$ci zawodowej 15-24 lat /dane $rednioroczne, w proc./
Zrodlo:  Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim w styczniu 2016.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, W-wa, 2016 r.
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Wykres 3.Wskaznik zatrudnienia 15-24 lat, /dane §rednioroczne, w proc./
Zrédto:  Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim w styczniu 2016.
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wedlug
stanu na 31. XII. 2015 r. znaczny odsetek odnotowano w grupie 0so6b posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze — zawodowe (29,7%) 1 nastgpnie policealne i $rednie zawodowe
(25,5%). Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 20,1% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 14,2% ogétu osob
bezrobotnych w PUP (tabela 6). Osoby bezrobotne wedtlug wyksztatcenia w miescie Kroénie i

powiecie krosnienskim przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w wojewodztwie podkarpackim. Stan na 31. XII.

2015r.
%
POZIOMY BEZROBOTNI w tym: %
WYKSZTALCENIA 0GOLEM | BEZROBOTNYCH |\ ogiETy | KOBIET
OGOLEM
WYZSZE 17 588 14,2% 12 239 19,3%
POLICEALNE I SREDNIE
7 AWODOWE 31542 25,5% 18 448 29,0%
SREDNIE 0 o
OGOLNOKSZTALCACE 12 875 10,4% 8332 13,1%
ZASADNICZE
2 AWODOWE 36 625 29,7% 15 170 23,9%
GIMNAZJALNE | 0 o
PONLZE] 24 884 20,1% 9390 14,8%
OGOLEM 123514 100,0% 63579 100,0%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS—01 zatacznik 1 bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy. Stan na koniec IV kwartatu 2015 r.

Tabela 7. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia w miescie Kro$nie i powiecie kro$nienskim.

Stan na 31.12.2014 r.

: Srednie . : .
Policealne . Zasadnicze | Gimnazjum i
. . ., ogolnoksztalcace e .
Rejon Wyzsze | is$r.zawodowe zawodowe ponizej
Krosno 476 620 217 526 284
Powiat | g9 1600 440 1966 1119
kro$nienski
Ogolem 1345 2220 657 2492 1403

Zrodto: Dane PUP Krosno
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rynek pracy na terenie dziatania PUP w Krosnie charakteryzuje si¢ duzym stopniem
uprzemystowienia (z dominujgcymi dziedzinami przemystu chemicznego-szklarskiego,
elektromaszynowego, drzewno meblarskiego, paliwowego i1 spozywczego) oraz stosunkowo
duzg réznorodnoscig $wiadczonej dziatalnosci ustugowej i handlowej (istotne znaczenie
posiada handel przygraniczny prowadzony w oparciu o istniejace targowiska).

Do charakterystycznych cech tego obszaru rynku nalezy zaliczy¢:

zdecydowana przewage matych podmiotow gospodarczych zatrudniajacych do
5 pracownikow, ktore nie planujg zwigkszania produkcji, czy $wiadczonych ustug,
a tym samym zwigkszenia zatrudnienia,

niewielka ilo§¢ powstajacych nowych miejsc pracy — zglaszane oferty w wigkszos$ci
dotyczg wymiany pracownikéw oraz prac sezonowych,

niskie 1 nieodpowiadajace wymaganiom pracodawcoéw kwalifikacje potencjalnych
pracownikow,

oferty pracy o bardzo niskim wynagrodzeniu,

nadmierna dominacja zatrudnienia w rolnictwie,

duze rozdrobnienie obszarowe gospodarstw rolnych, gorsze warunki upraw, wyzsze
od przecietnych w kraju koszty produkcji rolniczej.

wyjazd os6b z wysokimi kwalifikacjami do bardziej rozwinigtych obszardéw kraju
wyjazdy w poszukiwaniu zatrudnienia poza granicami kraju.

W 2014 roku w PUP ztozonych zostato 3166 ofert pracy (2045 ofert pochodzito z powiatu
grodzkiego, a 1121 z powiatu ziemskiego).

POWIAT M. KROSNO

W powiecie m. Krosno ztozonych zostato w 2014 roku 2045 ofert pracy. Oferty te dotyczyty
stanowisk pracy w az 263 zawodach. Najwiecej ofert pracy ztozonych zostalo na nastgpujace
stanowiska:

Sprzedawca - 269

Technik prac biurowych (przede wszystkim staze) - 154

Magazynier - 120

Monter mebli - 105

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 55
Technik handlowiec - 48

Telemarketer - 45

Robotnik gospodarczy (roboty publiczne i prace spot. uzyteczne) - 43
Przedstawiciel handlowy - 36

Kasjer handlowy 31

Pomocniczy robotnik szklarniowy - 30

Pomoc kuchenna - 28

Slusarz - 26

Kierowca samochodu dostawczego - 25

Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych
(najczesciej staze) - 23

Spawacz metodg MAG - 22

Kierowca samochodu ci¢zarowego - 20

Sortowacz - 20
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e Szwaczka - 19

e Kelner-18

e Fryzjer-17

e Kucharz - 16

e Hydraulik - 16

e Sprzedawca w stacji paliw - 15

e Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego - 15
Opiekun w domu pomocy spotecznej (wiekszos¢ to staze) - 14
Asystent do spraw ksiggowosci - 14

Doradca klienta - 14

Konserwator budynkow - 14

Sprzataczka biurowa - 14

Kosmetyczka - 13

e Obuwnik - 13

e Robotnik budowlany - 13

e Doradca finansowy - 12

e Asystent prawny (dominacja ofert stazowych) - 12
e Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych - 12
Technik farmaceutyczny - 12

Specjalista do spraw sprzedazy - 11

Technik informatyk - 11

Sprzedawca w branzy migsnej - 11

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 11
Kierowca operator wozkow jezdniowych - 11
Pielegniarka - 10

Mechanik pojazdéw samochodowych - 10

e Hutnik - dmuchacz szkta - 10

e Tapicer meblowy - 10

POWIAT KROSNIENSKI

W powiecie kro$nieniskim pozyskanych zostato w 2014 roku 1121 wolnych miejsc pracy.

Te wolne miejsca pracy obejmowaty oferty w 197 réznych zawodach. Najwiecej dotyczyto
nastepujacych stanowisk:

Sprzedawca - 181

Technik prac biurowych(oferty w wigkszosci na staz) - 74

Robotnik gospodarczy (roboty publiczne i prace spol. uzyteczne) - 56
Kierowca samochodu ci¢zarowego - 45

Kierowca samochodu dostawczego - 35

Pomoc kuchenna - 29

Stolarz - 27

Pakowacz - 26

Kucharz - 25

Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i1 opiekunczych
(przewaga ofert stazowych) - 19

e Kierowca autobusu - 17

e Robotnik budowlany - 17

e Pielegniarka - 16
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Szwaczka - 16

Kelner - 15

Konserwator budynkow - 15
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
-15

Magazynier - 14

Operator maszyn tkackich - 14
Fizjoterapeuta - 12

Slusarz - 12

Mechanik pojazdow samochodowych - 12
Sprzataczka biurowa - 12

Technik farmaceutyczny - 10
Sprzedawca w stacji paliw - 10
Monter konstrukcji budowlanych - 10
Brukarz - 9

Cukiernik - 9

Technik informatyk - 8

Stolarz meblowy - 8

Pomocnik piekarza - 8

Technik masazysta - 7

Animator kultury - 7

Piekarz - 7

Operator koparki — 7

Pozyskane przez PUP w Krosnie w 2014 roku oferty pracy, uszeregowane wedlug sekcji
PKD dla miasta Krosna, przedstawiajq si¢ nastepujaco

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac
motocykle - 594

Dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca - 335
Przetworstwo przemystowe - 255

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 134

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spot. - 132
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna — 88

Budownictwo - 81

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 80
Edukacja — 69

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 63

Transport i gospodarka magazynowa — 49

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragcag wode
I powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 48

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 38

Dziatalnos¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa — 37

Informacja i komunikacja - 23

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja - 9

Gornictwo 1 wydobywanie — 5

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 4
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e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 1

e Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace

e wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 0

e Organizacje i zespoly eksterytorialne — 0

e Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana - 0

Analogicznie informacja dla powiatu kros$nienskiego przedstawia si¢ nastepujaco:

e Przetworstwo przemystowe - 300

e Handel hurtowy i detal; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle -
292

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 97

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
83

Budownictwo - 78

Transport i gospodarka magazynowa - 50

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 49

Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 42

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 41

e Edukacja - 28

e Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja - 17

e Informacja i komunikacja - 14

e Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja - 10

e Pozostala dziatalnos¢ ustugowa - 9

e Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 8

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 3

e Gornictwo 1 wydobywanie - 0

e Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna, goracag wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - O

e Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 0

e Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na witasne potrzeby - 0

e Organizacje i zespoly eksterytorialne - O

e Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — O

Analiza ofert pracy pozyskanych przez urzad pracy nie odzwierciedla w pelni rynku pracy.
Szacuje si¢, iz do urzedow pracy trafia okolo 30% ogotu ofert. Z tych 30% zgloszonych
ofert okolo 35% to oferty stazu oraz refundacje kosztow. Niemniej jednak dane te dajg
pewien obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zauwaza si¢ zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikow biur call-center.

Stosunkowo duza ilos¢ ofert pracy przy prostych pracach wcale nie $wiadczy o duzym
zapotrzebowaniu na te stanowiska. Jest to wynikiem duzej rotacji i sezonowosci prac na tych
stanowiskach. Podobnie jest w zawodach gastronomicznych oraz w branzy handlowe;.
Ponadto spora ilo$¢ ofert dla pracownikdw administracyjnych i biurowych zwigzana jest
Z tym, iz zorganizowanych byto sporo stazy na te stanowiska, gdzie kierowane byty nie tylko
osoby z takim wyksztalceniem, lecz czgsto osoby z wyzszym wyksztatlceniem o rdznych
specjalnosciach. Duza ilos¢ stazy dla pracownikéw administracyjnych 1 biurowych
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zorganizowanych bylo tez w jednostkach administracji publicznej, gdzie osoby te po odbyciu
Stazu nie zostaly zatrudnione 1 dalej pozostajg w rejestrze osoéb bezrobotnych.

Czesto pracodawcy zglaszajac wolne miejsca pracy wymagaja od kandydatow nie tylko
posiadania formalnego wyksztalcenia, ale tez doswiadczenia zawodowego, umiej¢tnosci
og6lnych, motywacji, krotkiej przerwy w wykonywaniu zawodu badz tez dodatkowych
kwalifikacji czy tez uprawnien.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Najbardziej reprezentatywny poziom struktury osob bezrobotnych obejmuje
10 wielkich grup zawodowych tj.:

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy
2 - Specjalisci

3 - Technicy i inny $redni personel

4 - Pracownicy biurowi

5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

6 - Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

7 - Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 - Pracownicy przy pracach prostych

10 - Sity zbrojne

POWIAT M. KROSNO
Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych bylo w powiecie m. Krosno 2123 osoby,
w tym 1165 kobiety.

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie m. Krosno w 2014 roku:

W 2014 roku naptynelo do tutejszego urzedu pracy z powiatu m. Krosno tacznie
2921 bezrobotnych (o 425 mniej od analogicznego okresu 2013 roku).

1. W grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy
zarejestrowato si¢ 39 osob (o 15 mniej niz w 2013) w 23 zawodach.
Najwigcej w zawodach:
e Kierownik dziatu sprzedazy - 5
e Kierownik dziatu produkcji - 5
e Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego — 4
2. W grupie specjalistéw naptyngtlo 549 0s6b (o 83 mniej niz w 2013r) w 148
zawodach, z czego najwigksza ilo$¢ osob stanowili:
e Asystent prawny - 28
e Pedagog - 22
e Specjalista do spraw organizacji ustug gastronom., hotelarskich i turystycznych - 18
Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska - 17
Specjalista do spraw marketingu i handlu - 17
Nauczyciel jezyka angielskiego - 16
Specjalista administracji publicznej - 15
Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne - 14
Pielegniarka - 14
Fizjoterapeuta - 14
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e Nauczyciel nauczania poczatkowego - 12

e Nauczyciel wychowania fizycznego - 11

e Nauczyciel przedszkola - 11

e Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 11

e Specjalista do spraw sprzedazy — 10
Specjalisci stanowili 19% wszystkich zarejestrowanych w 2014r z powiatu m. Krosno.
Dominuja bezrobotni w zawodach zwigzanych z edukacja — pedagodzy, nauczyciele
orazpracami biurowymi.

POWIAT KROSNIENSKI

Na koniec grudnia 2014 r. w powiecie kro$nienskim zarejestrowanych byto 5994 (w tym
3174 kobiet).

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie krosnienskim na koniec 2014 r.:

W 2014 roku naptyneto do tutejszego urzedu pracy z powiatu kro$nienskiego tacznie 7483
(0 1139 bezrobotnych mniej niz w analogicznym okresie 2013 roku), w tym 3410kobiet).

1. W grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
zarejestrowato sie¢ w 2014r 51 oséb w 26 zawodach.
e Kierownik dzialu sprzedazy - 7
e Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani - 7
e Kierownik magazynu - 4
2. W grupie specjalistow zarejestrowato si¢ w 2014 roku 1012 osob (124 mniej niz w roku
poprzednim) w 170 zawodach, z czego najwigkszg ilo$¢ stanowili:
e Specjalista administracji publicznej - 54

e Pielegniarka - 52

e Pedagog - 52

e Ekonomista - 36

e Asystent prawny - 33

e Pozostali inzynierowie inzynierii rodowiska - 32

e Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 30
e Inzynier rolnictwa - 27

e Nauczyciel nauczania poczatkowego - 27

e Fizjoterapeuta - 26

e Inzynier systemow i sieci komputerowych - 22

e Nauczyciel jezyka angielskiego - 19

e Specjalista ds. organizacji ustug gastr., hotelarskich i turystycznych - 19
e Towaroznawca - 18

e Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne — 18

e Nauczyciel wychowania fizycznego - 18

e Biotechnolog - 16

e Specjalista do spraw rachunkowosci - 16

e Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 14
e Nauczyciel jezyka polskiego - 13

e Specjalista do spraw marketingu i handlu - 13

e Administrator baz danych - 13
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e Pozostali specjali§ci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni - 12

o Lekarz-12

e Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych - 12

e Specjalista do spraw sprzedazy - 12

e Specjalista resocjalizacji — 12
Wsrod bezrobotnych w tej grupie dominujg przede wszystkim osoby, ktére ukonczytykierunki
zwigzane z administracja i pedagogika.
Grupa ta w stosunku do calego naptywu bezrobotnych z powiatu kro$nienskiego
stanowital14%.

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie
zostalo przeprowadzone przez ekspertow na przetomie III 1 IV kwartatu 2015 r. W przypadku
wystapienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
Barometr zawodow w wojewodztwie podkarpackim przedstawiono na rysunku 1.
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Blacharze samochodowi

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu cigZzarowego

Administratorzy systemow komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Brukarze

Ceramicy i rzemiesinicy obrdbki szkta
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradey finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gomicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tafica

InZynierowie budownictwa

Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektdw unijnych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Filolodzy i tumacze

Fryzierzy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Krawcy i pracownicy produkcii odziezy
Kucharze

Murarze

Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy

Lakiernicy samochodowi
Piekarze

Pielegniarki
Samodzielni ksiggowi

Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkat specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wngtrz

Potoine

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetworstwa metali

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy fizyczni

Pracownicy przetworsiwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Rolnicy i hodowcy

Spawacze metodg TIG
Szefowie kuchni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elekironicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemysfowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy

Specijalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zamdwien publicznych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci ochrony Srodowiska

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Technicy elekirycy

Technolodzy robét wykoniczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

i ds. badari spoteczno-ekonomicznych
publicznej
rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe
Slusarze

icy budownictwa

icy informatycy
Technicy mechanicy

Rysunek 1. Barometr zawodéw 2016 roku w wojewodztwie podkarpackim
Zrodlo: Raport podsumowujacy badanie W wojewddztwie podkarpackim 2016, Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie
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Oczekiwania pracodawcow

W warunkach gospodarki rynkowej, rynek pracy, jak kazdy inny, rzadzi si¢ prawami popytu
i podazy. O odpowiednie miejsca pracy trzeba konkurowac z innymi, poniewaz liczba 0s6b
chetnych do podjecia pracy w znacznej mierze przewyzsza liczbe ofert pozyskanych przez
urzad pracy. W takiej sytuacji na rynku pracy towarem stajg si¢ kwalifikacje, potencjat
intelektualny, cechy osobowosci i temperamentu, motywacje, dlatego tez wybierajac kierunek
dalszego ksztatcenia, czy prowadzac nabdr na dany kierunek nalezy wzig¢ pod uwagg, oprocz
zainteresowan i predyspozycji, rowniez sytuacje na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak
jest tez sporo zawodow, na ktore jest do$¢ duze zapotrzebowanie na rynku pracy. Pracodawcy
przy zatrudnianiu pracownikoOw zwracaja glownie uwage na takie cechy jak: kwalifikacje
zawodowe, wyksztalcenie, wiek, dodatkowe umiejetnosci, sposob dzialania (elastycznos¢),
staz pracy, referencje. Uwagi pracodawcéw na temat systemu ksztalcenia i postaw
absolwentéw dotyczg:
e Braku odpowiedniego przygotowania praktycznego (np. w zakresie obshlugi
maszyni urzadzen nowej generacji),
e Braku umiejetnosci do wykonywania zawodu,
e Rozbieznosci teorii z praktyka procesie ksztalcenia,
e Braku operatywnosci, kreatywnosci,
e Faktu, ze nauczanie w szkotach odbywa si¢ czesto w oderwaniu od realiow
panujacychw firmach,
e Zawyzonej samooceny, co do wlasnych kwalifikacji 1 oczekiwanych gratyfikacjiza
poziom $§wiadczonej pracy.
Wedlug pracodawcow odpowiednie przygotowanie praktyczne spowodowaloby wigksze
zainteresowanie zatrudnianiem mtodych oséb. W istniejacej sytuacji gospodarczej konieczne
jest uswiadomienie studentom realiow panujacych na rynku pracy oraz szersza wspotpraca
Uczelni z firmami (dla ktorych ksztatca przysztych pracownikéw) w zakresie dostosowania
programow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow.

W celu lepszego wykorzystania wspotpracy w otoczeniem zewnetrznym przeprowadzono
analize¢ SWOT (tabela 8).
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Tabela 8. Analiza SWOT - otoczenie zewnetrzne — interesariusze

Silne strony Stabe strony
1. Dobrze rozwinigta branza przemystowa Zbyt duze wymogi przedsigbiorcow w
2. Podpisane umowy o wspotpracy z zakresie kompetencji absolwentéw
przedsigbiorcami Brak oferty ustug naukowych kierunku dla
3. Powotanie Rady Konsultacyjnej lokalnych instytucji i firm
Pracodawcow kierunku Towaroznawstwo Brak wspolnych badan naukowych
4. Mozliwos¢ prowadzenia wspolnych badan i Brak Parku Naukowo-Technologicznego w
wdrozen patentowych Krosénie jako potencjalnych miejsc pracy dla
5. Zaangazowanie pracodawcow w ksztatcenie absolwentow
praktyczne
Szanse Zagrozenia
1. Nieustannie rosnace zapotrzebowanie w Niewystarczajacy stopien przygotowania
skali krajowej i migdzynarodowej na partnerow spoza uczelni do pozyskiwania
specjalistow z zakresu oceny i ksztaltowania srodkow unijnych
jakosci Niewielka liczba partneréw mogacych
2. Szanse na pozyskanie wielu nowych wdraza¢ innowacyjne rozwigzania i
partnerow zdolnych do finansowania badan naukowych
3. Dostep do srodkoéw finansowych z Unii (w regionie jest bardzo duzo $rednich i

Europejskiej w ramach wspotpracy z
Uczelnig

matych firm bez zaplecza badawczego,
bazujacych na swoich rozwigzaniach)

Staba pozycja regionu, ptytki rynek pracy
Zagrozenia wywolane nieprzewidywalna
dzi$ zmiang prawa polskiego i europejskiego

Zrodto: Strategia Instytutu Gospodarki i Polityki Spotecznej
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PODSUMOWANIE, WNIOSKI KONCOWE

e Towaroznawstwo to Kkierunek inzynierski stwarzajagcy mozliwosci zdobycia
wyzszego wyksztalcenia, wiedzy, umiejetnosci praktycznych i nabycia kompetencji
spotecznych dla mieszkancow Podkarpacia,

e Kierunek Towaroznawstwo ksztatci dla potrzeb nowoczesnej gospodarki zwigzane;j
Z ksztaltowaniem i oceng jakosci produktow, a jednoczesnie umozliwia zapewnienie
cigglosci ksztalcenia na drugim stopniu (studia magisterskie) dla rozwoju
intelektualnego mtodego pokolenia.

e Praktyki studenckie stanowig integralng cze¢$¢ programu nauczania. Celem praktyki
technologicznej jest zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosé jej wykorzystania
W dalszym ksztalceniu oraz ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy
zawodowej. Celem praktyki towaroznawczej jest poglebienie praktycznych
umiejetnosci w zakresie oceny towarow, konfrontowanie wiedzy teoretycznej
Z wymaganiami stawianymi przez pracodawcoéw oraz nabycie doswiadczenia
zawodowego,

e Bardzo dobrze wyposazone laboratoria, do$wiadczona kadra dydaktyczna,
wspotpraca z przedsigbiorcami oraz internacjonalizacja procesu ksztalcenia daja
mozliwo$ci uzyskania przez studentdw praktycznych umiej¢tnosci 1 naktadow
przedsigbiorczych, co daje wigksze mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia,

e Krosno jest osrodkiem przemystu zrdéznicowanym pod wzgledem rozwijajacych si¢
branz, cechuje si¢ wysokim potencjalem rozwojowym. Najwigksze gospodarcze
znaczenie dla Krosna oraz regionu maja firmy z branzy lotniczej oraz okoto lotniczej,
meblarskiej, motoryzacyjnej, szklarskiej,

e Wedlug pracodawcow odpowiednie przygotowanie praktyczne spowodowaloby
wigksze zainteresowanie zatrudnianiem mtodych osob. W istniejacej sytuacji
gospodarczej konieczne jest uSwiadomienie studentom realiow panujacych na rynku
pracy oraz szersza wspOlpraca Uczelni z firmami (dla ktorych ksztatcg przysztych
pracownikow) w zakresie dostosowania programoéw ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow,

e Zdaniem wigkszo$ci pracodawcow, nalezy w wigkszym stopniu potozy¢ nacisk na
ksztalcenie praktyczne oraz znajomo$¢ jezykow obcych. Istotne jest rowniez
ksztaltowanie postaw otwartosci na nowe do$wiadczenia oraz podnoszenie
kwalifikacji. Wazne jest rowniez przekazywanie informacji o dynamice przemian
gospodarczych i o realiach panujacych na rynku pracy,

e Ukonczenie studiow na kierunku Towaroznawstwo stwarza perspektywy zatrudnienia
w wielu dziatach gospodarki, gdyz rozwijaja one kompetencje umozliwiajace podjecie
pracy zawodowej w charakterze specjalisty,

e Wozrastajgca ztozono$¢ otoczenia i rosngca dynamika dokonujgcych si¢ zmian
W przedsigbiorstwach (mig¢dzynarodowa konkurencja, skrocony cykl zycia
produktu, rosngce potrzeby jakosciowe, technologiczna kompleksowos$¢) wymaga od
podmiotow gospodarczych statego doskonalenia 1 wdrozenia strategii jako$ciowych.
W sytuacji dynamicznie zachodzacych proceséw globalizacji, informatyzacji,
wdrozenia systemOéw zarzadzania 1 kontroli jakos$ci, kazde przedsigbiorstwo
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produkcyjne, handlowe i ustugowe nie moze sprawnie funkcjonowaé bez
specjalistow 1 menadzerow jakos$ci, ktérymi sg inzynierowie towaroznawstwa,

Narzgdziem w ocenie przydatnosci na rynku pracy efektow ksztalcenia zaktadanych
na kierunku sg opinie pracodawcéw na temat studentow-praktykantow, wyrazane
w specjalnym formularzu podsumowujacym praktyke. Zrédlem informacji na ten
temat sg takze personalne kontakty kadry naukowo-dydaktycznej (zwykle promotorow
I opiekundw prac inzynierskich) z absolwentami zatrudnionymi w regionie,

Pracodawcy przy zatrudnianiu pracownikow zwracajg gtownie uwage na takie cechy
jak: kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie, wiek, dodatkowe umiejetnosci, sposob
dzialania (elastyczno$¢), staz pracy, referencje.

Do dyspozycji poszczegdlnych Zakladow (w tym Zakladu Towaroznawstwa)
pozostajg takze wnioski z analiz rynku pracy oraz raporty z oceny losoéw absolwentow,
ktorych gromadzeniem i opracowaniem zajmujg si¢ odrgbne jednostki — Biuro Karier
PWSZ oraz Dzial Studiow,

Procedura weryfikacji efektéw ksztalcenia jest przedmiotem pracy Zespotu ds.
doskonalenia programu ksztalcenia, a takze Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia,

Konieczne jest doskonalenie istniejacych procedur z wykorzystaniem dobrych praktyk
stosowanych w innych Uczelniach,

Ostatecznymi sposobami weryfikacji efektow ksztalcenia sg losy absolwentéw na
rynku pracy i ich powodzenie zawodowe,

Istnieje potrzeba opracowanie procedury weryfikacji efektow ksztatcenia w oparciu
0 analizy losow zawodowych absolwentow,

Whnioski plynagce z analiz zapotrzebowania rynku pracy powinny znajdowaé
odzwierciedlenie w formie wprowadzanych modyfikacji planu studiow, aktualizacji
programu przedmiotdéw oraz doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia
poszczegblnych zajec,

Wnhioski z analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy powinny by¢ uwzgledniane w corocznych raportach z oceny wiasnej Kierunku
w zakresie jakos$ci ksztalcenia.

Absolwenci staja si¢ istotng kadra tworzaca specjalistow przydatnych do pracy na

Efekty ksztalcenia kierunku Towaroznawstwo w pelni mieszcza si¢ w oczekiwaniach

wielu stanowiskach/miejscach pracy.

szerokiej grupy pracodawcéw oraz daja absolwentom podstawy do prowadzenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej.
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